QUORUM o

Uni6n Internacional Profesional de Auxiliares del Notariado www.uipan.org

HACIA UNA JUSTICIA
MAS IGUALITARIA

<

A
\d -

Wrage

- T e ————

EN LA SOCIEDAD
Exitoso Foro \ DEL SIGLO XXI
sobre Derecho de = '
Familia en su ~ N Presentacion de

aspecto notarial g% laEnciclopedia

Notarial

La prima
de emision

DOCE o el resurgir
de Jacobo Serra




SUMARIO

DIRECTOR:
Juan Carlos Martinez Ortega

COMITE EDITORIAL:

Michela Crescentini

Anna Mellou

Rafael Rodriguez Dominguez
Juan Carlos Rodicio Rodicio
Dina Nicosia

Gean Paolo Bergo
Alessandro Santarsiero
Gabriele Rossetti

Luciano Pinera Suarez

EDITA:

Unidn Internacional Profesional
de Auxiliares del Notariado
Gran Via, n° 69, 43, oficina 414
28013 — Madrid — Espana
www.uipan.org

UIPAN no se hace responsable, en ningun
caso, de la autenticidad de los trabajos/
articulos publicados en este boletin, siendo
los mismos responsabilidad de sus autores.

Igualmente, no se hace responsable de la
opinién de sus colaboradores en los traba-
jos publicados ni se identifica necesaria-
mente con ella.

EDITORIALES
Hacia una justicia mas igualitaria en la sociedad del siglo XXI ..........c..ccoeeuvnee. 3
El tiempo no debe insensibilizar nuestras conciencias............ccccoceveeeveeeieenen.. 4

NOTICIAS CORPORATIVAS DE UIPAN
El Congreso de la Unién Internacional del Notariado de Cancun fija el rumbo del

notariado para 10S afos VENIAEIOS...........c..ooviieiiieiieeie e 6
Por primera vez, UIPAN asiste al Congreso de la Union Internacional del Notariado .. 9
Emotiva presentacion de la Enciclopedia Notarial .............c..oooovieeiiiiiiiiiieee 14
Exito del Foro Internacional sobre derecho de familia en su aspecto notarial .......... 17
No nos olvidamos de nuestros compafieros de Ucrania ............ccoeveeevreveennennen. 19
El boletin digital QUORUM gana posiCionamiento ................occceveveverevevreennens 20
Contamos con nUEeva PAgING WED..........ccvivuiiiieiecie e 20
UIPAN ayuda a hijos de afiliados a conseguir alojamiento internacional............. 21

HORIZONTES ASOCIATIVOS

UIPAN colabora en el IV Congreso Internacional sobre Europa.............ccccueenne. 22
Seguimos creciendo en visibilidad en redes sociales .............ccoceeeeveeeiieniiennn. 22
Consigue el titulo “Técnico Profesional en Derecho Notarial” ..............ccceeenee 23
El 29 de abril de 2023, Bari (Italia) acogera el Foro sobre la “Circulacién

Internacional del Documento Notarial”.............cccoveriiiiiiieeee e 24
En otofio se celebrara un Foro Internacional en Oporto (Portugal) ..................... 24

ARTICULOS DE INTERES PROFESIONAL

La justicia gratuita como derecho constitucional...........ccccccoeveiieiieiinieneee. 26
El derecho a la autodeterminacion de nuestro cuerpo después de la muerte....... 29
El “know how” en |as SOCIedades .........ccvevieriieiieiieieeeeeee e 31
El derecho al olvido en la actualidad ............ccoeevieiiiiiiiiciceeeeee 32
EN POCAS PALABRAS

La prima de emiSION.........cc.oouiiiiiiecieeee et 36
ESPACIO DE MEDIACION

Los principios de la mediaCion ...........cc.oooviioiiieiiicie e 37

ARTICULOS DE ACTUALIDAD LABORAL

El teletrabajo y la prevencion de los riesgos laborales............cccocveivievieciiiieniiennen. 39
¢Se puede minimizar o prevenir el estrés [aboral? ..............cccoooieiiiiiiiccicee 42

PANORAMA INTERNACIONAL
La regulacidn de la custodia de mascotas en los supuestos de disolucion de

union estable y divorcio en Brasil...........ccoooveiieiieiiiieeeee 45
Los notarios de Francia quieren convertirse en artesanos de la paz social ........ 45
Atribucion a los notarios de la competencia de autorizacidn relativa a negocios

de jurisdiccion voluntaria en [talia..........ccoovevieiieiiieiiceceeceee e 46
Ya es posible el matrimonio civil ante Notario en Perl............c.cccoeeeeevienrennnnne. 46
Nombramientos internacionales ............ccccvevuveeiieiiiieiieeeeee e 47
Rolandino D' PasSagQeri......c..ccuoiuieiuieiuieiieieeeee ettt 48
Maria Angelina Domercq Balseca: la primera mexicana en el notariado ............. 50
DESDE OTRO PRISMA

Pioneras en la lucha por los derechos de las mujeres ...........cccccoeveieinieiennne. 53
La Imponente Chichen [tz4 (MEXICO) .........c.evvevirviieiiriieieieeeee e 57

Doce 0 el resurgir de Jacob0 Serma.........cccouveriieiieiiiieiiecieeeee e 62



EDITORIALES

HACIA UNA JUSTICIA MAS

IGUALITARIA EN LA SOCIEDAD

DEL SIGLO XXI

n septiembre de 2015, 193 paises aprobaron los Objeti-

vos de Desarrollo Sostenible en la Asamblea General de

Naciones Unidas. Unos objetivos que conforman la lla-

mada Agenda 2030, una agenda universal ambiciosa
que sitta los derechos humanos de todas las personas en el cen-
tro, sin dejar a nadie atrés. Entre los objetivos marcados se en-
cuentra el de asegurar la igualdad de género y los derechos hu-
manos de las mujeres y garantizar el acceso universal a servicios
de salud y educacién de calidad. Estamos ante una agenda uni-
versal que compromete a todos los paises, con independencia del
nivel de desarrollo que tengan.

La mayoria de los paises occidentales reconocen la igualdad de la
mujer y el hombre en todos los dmbitos de la vida, y, ademas,
durante los tltimos afios se ha legislado muchisimo en materia
de igualdad profesional, laboral y social, buscando que las insti-
tuciones de los Estados se encuentren debidamente representa-
das y dirigidas por las personas mas idoneas con independencia
de su sexo.

Existen multiples datos estadisticos que reflejan el avance de la
mujer en los oficios juridicos. En Espaa, por ejemplo, las mu-
jeres representan el 53% de los miembros de la judicatura pero
solo el 27% de la cupula de los 6rganos superiores. En lo que se
refiere al Notariado, en Rumania, la representacién femenina
asciende al 67%, mientras que en paises como Austria, Alema-
nia, Espana o Francia las mujeres notarias representan el 10 %,
20 %, 35 %y 40 %, respectivamente, evidenciando que atin que-
da mucho por hacer.

No es suficiente con estar o formar parte de un colectivo; las mu-
jeres deben ser visibles en todos los puestos de responsabilidad
tanto en las profesiones juridicas como en las empresas.

La igualdad de género en las profesiones juridicas
es una aspiracion a la que todos los profesionales
del Derecho debemos aspirar

Recientemente, en paises de origen 4rabe se ha permitido a las
mujeres acceder al oficio de notaria, como en Marruecos, Tinez
o Arabia Saudi, de cuyo hecho nos felicitamos.

El Notariado puede presumir de haber tenido al frente de la
Unién Internacional del Notariado, maximo organismo notarial
a nivel mundial, a la Dra. Cristina Noemi Armella, que ha dado
un impulso sin parangén a la institucién, modernizandola en to-
das sus estructuras.

et

No es admisible, bajo ningiin concepto
la desigualdad salarial por idéntico trabajo

En cuanto a los auxiliares que trabajan en las Notarias podemos
decir que, en la actualidad, existe bastante paridad entre mujeres
y hombres, sector monopolizado por el sexo masculino hace solo
cuarenta anos.

La igualdad de género en las profesiones juridicas es una aspira-
cién a la que todos los profesionales del Derecho tenemos que
aspirar. Debemos ver con normalidad que al frente de los juzga-
dos, notarias y bufetes de abogados se encuentren mujeres que,
ademads, estén respaldadas por trabajadores de ambos sexos y que
perciban una retribucién justa e igualitaria por el desarrollo de su
labor. No es admisible, bajo ningtin concepto, la desigualdad sa-
larial por idéntico trabajo.

Por término medio, las mujeres de la Unién Europea cobran al-
rededor de un 17% menos por hora que los hombres.

El comportamiento que tengamos en nuestros hogares y en los
centros de trabajo pondra de relieve nuestro pensamiento y ten-
dencia.

En este nimero de Quérum abordamos la lucha por la igualdad
de tres mujeres sobresalientes Olympe de Gouges, Mary Wolls-
tonecraft y Maria Angelina Domercq Balseca, cuyo ejemplo debe
iluminar la actuacién cotidiana de mujeres y hombres.

De nada sirve que el poder legislativo fije normas tendentes a
favorecer la igualdad entre ambos sexos si cada uno de nosotros,
de forma personal, no aplicamos en nuestra propia vida los avan-
ces juridicos en todos los campos de la vida: laboral, doméstico,
educativo. Los principios y valores éticos y morales que nos ha-
cen iguales deben inculcarse a nuestros hijos desde la infancia,
siendo nuestro ejemplo, determinante para conseguir finalmen-
te, la ansiada igualdad, ingrediente basico de la verdadera justicia.



EDITORIALES

EL TIEMPO NO DEBE INSENSIBILIZAR
NUESTRAS CONCIENCIAS

ace mas de un ano que se inicié la guerra de Ucrania

y no tiene visos de terminar. El resultado mas de

trescientos mil muertos, muchos civiles. Hace mas

de afio y medio de salida de las tropas occidentales
de Afganistan, cuya poblacion se ha abandonado a su suerte en
manos de talibanes que han mutilado todas sus expectativas
respecto a un futuro préspero y seguro. Y si todo esto fuera
poco, el pasado mes de febrero, hemos sido testigos televisivos
de la gran catastrofe causada por el fuerte terremoto de magni-
tud 7,8 que sacudié Turquia y Siria, con decenas de miles de
muertos y miles de edificios destruidos.

Cientos de miles de seres humanos estan sufriendo en el mundo
por unas causas u otras. Cientos de miles de personas se encuen-
tran refugiadas en otros paises huyendo de la guerra y la miseria.

Frente a este panorama tan devastador los profesionales del
Derecho y del Notariado podemos responder de varias mane-
ras: mirando para otro lado, pues estas tragedias humanas nos
resultan lejadas geograficamente; pensar que estamos visio-
nando una pelicula de accién no real o, por otra parte, mostrar
verdadera empatia humana.

No todos podemos ser héroes rescatando a personas bajo los
escombros, pero todos podemos ser ttiles y aliviar la carga de
estas familias; enviando dinero, alimentos, ropa o abrigo. Los
instituciones notariales, pueden ayudar a las personas a docu-
mentar la pérdida de sus viviendas, como hizo el notariado es-
panol con la abrupta erupcién del volcan en la Palma, o, no co-
brar cantidad alguna por el asesoramiento o realizacién de
documentacién precisa para legalizar situaciones extremas de
refugiados o personas procedentes de estos paises.

El notariado internacional deberia crear UNA
OFICINA DE SOCORRO que coordine los
esfuerzos de sus profesionales para dirigir

campaiias de socorro economico y juridico de los
paises sumergidos en catdstrofes

El notariado internacional deberia crear UNA OFICINA DE
SOCORRO que coordine los esfuerzos de sus profesionales
para dirigir campaiias de socorro econdémico y juridico de los
paises sumergidos en catastrofes

Cuando la tragedia es retransmitida minuto a minuto por televi-
sidén corremos el riesgo de insensibilizar nuestras emociones y
cauterizar nuestro corazon, sin sufrir por el mal ajeno.

La solidaridad internacional no se debe dejar exclusivamente en
las manos de ONG’S tan activas en la actualidad cuyo ejemplo
aplaudimos. Todos podemos hacer nuestra parte, cooperando al
desarrollo de los paises del tercer mundo y poniendo nuestro gra-
nito de arena para paliar los efectos devastadores de las guerras, el
exilio y las catastrofes naturales.

Debemos y queremos estar al lado de la sociedad, especialmen-
te de las personas que mas sufren. Lo que acontece a miles de
kilémetros de nuestra casa no debe resultarnos indiferente;
debe afectarnos y dolernos como algo propio.

Si asi es, podemos afirmar, sin rubor, que ain conservamos la
esencia que debe distinguir a todo ser humano: el amor al pré-
jimo que nos impulsara a actuar.
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El CONGRESO de la
UNION INTERNACIONAL del
NOTARIADO de CANCUN

fija el rumbo del notariado para los anos venideros

No se puede negar que, el XXX Congreso Internacional del i
Notariado, celebrado los dias 1 al 3 de diciembre de 2022, enla

turistica ciudad de Canctin (México) ha evidenciado los gran-
des retos a los que se enfrenta la institucién notarial como con-
secuencia de los veloces cambios digitales experimentados por
la sociedad tras la pandemia hoy, casi superada.

Miembros de UIPAN tuvimos la oportunidad de asistir a tal
evento y compartir mesa y mantel con notarios de todo el mun-
do, hermanados por un mismo fin: rendir un servicio de cali-
dad a las personas en sus respectivos paises.

Los dos temas sobre el que gird el congreso versaban sobre la
funcién notarial en el ambito notarial y a la recuperacién eco-
némica tras la covid-19.

adoptadas por los notariados asistentes’.

El ejercicio de la funcién publica notarial en el
ambito virtual

La pandemia de Covid-19, pese a sus efectos adversos, ha gene-

y sociales, desde la produccién de bienes hasta la prestacion de
servicios, desde la comunicacion hasta la forma en que las per-
sonas se relacionan entre si.

! Fuente: uinl.org

CENGRESO
INTERNACIONAL DEl_

| La digitalizacion de la sociedad y la desmaterializacién son hoy

Os exponemos brevemente un resumen de las conclusiones . .
i un granreto para el notariado en todos los paises.

1. En casi todos los paises, los notarios utilizan instrumentos

i digitales en el ejercicio de su funcién, facilitando la gestién de
i los expedientes. Ademds, el acceso directo a los registros publi-
i cos por medios electrénicos acelera los procedimientos, tanto

i para los usuarios como para las instituciones.
rado una rapida innovacién en todos los ambitos, econémicos

¢ El gjercicio de la funcién notarial a través de las nuevas tecno-
i logias permite una gestién mas rapida y eficaz de los datos y un
i mejor resultado para los ciudadanos; la funcién del notario,
i como funcionario publico imparcial que atribuye a los actos
i una seguridad y una fuerza fundamentales en los ambitos so-
cioeconémicos mas importantes, permanece inalterado.

¢ El uso de sistemas digitales también puede facilitar la relaciéon
i del notario con los requirentes y darle ventajas en términos de
i eficiencia en su trabajo y modernizacién de su imagen.

{ La sociedad ha avanzado hacia la digitalizacion de las relacio-
nes humanas. Este fenémeno socioeconémico genera una bre-
i cha entre los ciudadanos alfabetizados digitalmente y los que
i son victimas del analfabetismo digital, ya sea por su vulnerabi-
i lidad o por la falta de infraestructuras. Todos los ciudadanos,
i pero sobre todo estos ultimos, demandan agentes que les escu-
i chen, les respondan y les proporcionen seguridad juridica pre-
i ventiva. Estd en la naturaleza del notario acompafar a las per-

El ejercicio de la funcion notarial a través de las
nuevas tecnologias permite una gestion mds
rdpida y eficaz de los datos para los ciudadanos



sonas vulnerables y tendrd que adaptar sus métodos para
mantener el vinculo de confianza y proximidad.

2. Quizas la mayor innovacién a la que se enfrentan los nota-
rios es la consecucion de sistemas para la celebracién de docu-
mentos publicos con comparecencia "online" (en linea) de las
partes.

La cuestidn ya no es si se puede realizar un "acto en linea', sino
cémo se puede realizar con todas las garantias propias del ejer-
cicio de la funcién notarial.

Los sistemas biométricos podrian facilitar el control notarial,
que no se limita sélo a la identificacion: El notario comprueba
la voluntad, la capacidad y el libre consentimiento de las partes.

La identificacion de las partes debe seguir siendo responsabili-
dad del notario; las distintas soluciones técnicas adoptadas de-
ben apoyar la actividad del notario, que es el responsable ulti-
mo y el garante de la identificacién.

La comprobacién de la voluntad, la capacidad y el libre consen-
timiento de las partes sigue siendo el elemento fundamental del
ejercicio de la funcién notarial; a la menor duda, el notario debe
rechazar la celebracion del acto por videoconferencia.

La intervencién notarial en las transacciones electrénicas pue-
de ofrecer flexibilidad sin comprometer la seguridad juridica.

Para el ejercicio de la actividad notarial con sistemas de identifi-
cacidn en linea seria deseable poder acceder a las bases de datos
nacionales, incluyendo los datos biométricos de los ciudadanos.

El problema de la competencia territorial se plantea, a nivel in-
terno, en todos los paises en los que la ley prevé una competen-
cia limitada para el ejercicio de la funcién notarial. La cuestion
también se plantea a nivel internacional: existe un riesgo de
conflicto entre los diferentes sistemas juridicos nacionales.

Serd necesario proponer nuevas normas a nivel internacional:
se puede proponer una clasificacién de los actos notariales se-
gun la conexién mas fuerte que se aplique a la naturaleza del
acto como base para los puntos de conexién.

NOTICIAS CORPORATIVAS DE UIPAN

La intervencion notarial en las transacciones
electronicas puede ofrecer flexibilidad sin
comprometer la seguridad juridica.

3. La responsabilidad es, ademas, el valor afiadido que el nota-
rio puede dar a las transacciones realizadas en linea: un tercer
sujeto, que garantiza con su presencia la seguridad de los datos
(identidad de las partes, verificacién de su voluntad y de las
partes, control de la legalidad) y, gracias a esta responsabilidad,
atribuida y gestionada por el Estado que forma y controla el
ejercicio de la funcién notarial, da a los actos un valor probato-
rio y ejecutivo particular.

Todo notario debe aprender a manejar los instrumentos digita-
les con eficacia y a mantenerse al dia en la sociedad moderna,
en constante evolucién.

Los notarios y las instituciones notariales deben demostrar que
la funcién notarial no puede ser sustituida por procedimientos
tecnoldgicos: el notariado debe dar respuestas concretas a la
demanda de seguridad de los datos con una oferta que, mas alla
de los medios empleados, refleje el papel de garante de la segu-
ridad juridica.

El ejercicio de la funcion publica notarial
vinculado a la recuperacion de las economias
nacionales en la época de la post—pandemia

1) Start-Up: El notariado y el emprendedurismo. Interven-
cién notarial en la formacién y desarrollo de microempresas.

a. Las microempresas son la columna vertebral de la economia.
Su actividad es, por tanto, crucial para la recuperacién eco-
noémica tras la pandemia de Covid19.

b. Para proteger el patrimonio familiar, la mayoria de los esta-
dos limitan la responsabilidad de los socios.

c. Para facilitar a los ciudadanos la creaciéon de microempresas,
se necesita ofrecer soluciones sencillas y accesibles.

1



d. Estas deben garantizar siempre un alto grado de seguridad
juridica. En particular, los microempresarios, carecen de co-
nocimientos juridicos y necesitan un asesoramiento detalla-
do e individual a la hora de crear su empresa. No es raro que

si las empresas pueden ofrecer una garantia de calidad. Los
derechos inmobiliarios, en particular, desempefian un papel
importante. Los derechos inmobiliarios sélo pueden fun-
cionar como una garantia valiosa si su existencia y titulari-

la empresa sea el Ginico medio de vida de toda una familia. dad se verifica de forma segura. Para ello, los registros de la
propiedad inmobiliaria y la intervencién obligatoria de los
notarios en las inscripciones en los mismos resultan indis-

pensables.

e. Como los empresarios a menudo quieren limitar su respon-
sabilidad, otros participantes en el mercado deben poder in-
formarse de forma fiable sobre la estructura de capital de la
empresa y el poder de representacion. Para ello, es impres- |
cindible contar con registros publicos, dotados de informa-
cidn fiable.

La intervencién notarial en el ambito del Derecho de socie-
dades e inmobiliario deberia ampliarse, ya que contribuye de
forma importante al asesoramiento integral de las partes im-
plicadas y a la exactitud y fiabilidad concomitante de los re-
gistros. Los registros fiables y significativos son fundamenta-
les para el acceso a la financiacién, que se necesita
urgentemente en particular para superar la crisis econdémica.

El notario deberia trabajar para ser la persona de
confianza de los microempresarios, sirviéndole de
ayuda en la creacion de sus empresas

La intervencion notarial en el dmbito del Derecho
de sociedades e inmobiliario deberia ampliarse,
pues contribuye al asesoramiento integral de las
partes implicadas y a la exactitud y fiabilidad
concomitante de los registros.

2) Scale-Up: El notariado y las pequefias y medianas empre-
sas frente a las crisis econémicas. Asesoramiento integral. Po-
sibilidad de acceso al crédito y el ofrecimiento de garantias. El
saneamiento crediticio y financiero. Concursos y quiebras.

a. Un paso importante para la recuperacién econdémica tras la
pandemia de Covid19 es la creacién de nuevas empresas.
Las PYME son la base de la economia nacional en muchos
paises. Los fundadores, especialmente los que inician una
empresa en tiempos de incertidumbre econémica, necesi-
tan un asesoramiento completo para que sus empresas sean
sostenibles y resilientes desde el principio.

i d. Ademas, los derechos reales inmobiliarios suelen represen-
tar la mayor parte del patrimonio de una persona o empre-
sa. Por lo tanto, hay que tener cuidado de no enajenar o gra-
var los derechos reales inmobiliarios sin que el equilibro sea
asegurado, por lo que es importante la intervencién notarial
en los negocios juridicos que conciernen a los derechos in-
mobiliarios.

b. Para que las empresas recién creadas operen con éxito en el
mercado, los demas participantes en el mismo deben poder
confiar en ellas. Los registros ptblicos dotados de informa-
cién fiable juegan un papel importante para los terceros.

3) Digitalizacion: Constituciéon de empresas en linea. A pro-
posito de la Directiva europea. Ventajas y desventajas.

a. La digitalizacién ofrece una gran oportunidad para propor-
cionar a los fundadores una alternativa facil y rapida de
Crear una empresa.

c. Para crecer, las empresas también dependen del capital. El
financiamiento en condiciones favorables sélo es accesible

i b. La pandemia, en particular, ha demostrado lo importante
; que resultaron los procedimientos digitales seguros y fia-
bles cuando las reuniones cara a cara no fueron posibles o
s6lo lo son de forma limitada.

Si los notarios presentan soluciones convincentes
para los procedimientos seguros de autentificacion
en linea, esto no solo puede servir para asegurar
sus competencias ante la digitalizacion, sino
también para obtener nuevas tareas.

c. Es importante senalar que la digitalizacién no puede susti-
tuir a la intervencién notarial. Incluso con los procedimien-
tos en linea, debe garantizarse un asesoramiento completo e
individualizado a las partes implicadas y su clara identifica-
cién bajo los mas altos estindares de seguridad. El traslado
de los procedimientos presenciales probados a un entorno
digital no debe suponer en ningtin caso un descenso del ni-
vel de seguridad juridica en detrimento de las transacciones
legales.




POR PRIMERA VEZ, UIPAN ASISTE
AL CONGRESO DE LA UNION

Una delegacion de la asociacion UIPAN,
encabezada por su presidenta, Dina Ni-
cosia, acompanada del expresidente Juan
Carlos Martinez Ortega, la delegada de
la asociacién en Iberoamérica Jannyree
del Carmen Holguin Sifuentes y nuestro
querido companero alicantino, Juan
Candela Cerdan, asistieron al XXX Con-
greso Internacional del Notariado cele-
brado los dias 1,2 y 3 de diciembre en
Cancun (México).

Este congreso notarial mundial giré so-
bre dos temas candentes de tremenda
actualidad para el desarrollo de la fun-
cién publica notarial, a saber: el ejercicio
de la funcion publica notarial en el dmbito
virtual y el ejercicio de la funcion publica
notarial vinculado a la recuperacion de las
economias nacionales en la época de la post—
pandemia.

Es evidente que, aunque UIPAN era co-
nocida por las instituciones notariales,
hemos tenido oportunidad de hablar con
cientos de notarios de muchos paises de
los cinco continentes explicando nues-

INTERNACIONAL DEL NOTARIADO

Juan Candela, Dina Nicosia, J.C. Martinez y Jannyree Holguin

tros proyectos profesionales y objetivos
formativos y corporativos.

Pudimos instalar un stand que sirvi6 de
atalaya para visibilizar a nuestra organi-
zacioén y compartir con todos los asisten-
tes nuestras publicaciones y dipticos.

Podemos afirmar, sin temor a equivocar-
nos, que hemos traido la mochila llena de
contactos, de amigos y, sobre todo, de pro-
yectos para este y para los proximos anos.

Igualmente, hemos afianzado nuestra
relacién con la presidenta de la UINL,
Cristina Noemi Armella. También he-
mos tenido la oportunidad de presentar-
nos y conocer al nuevo presidente de la
UINL, el prestigioso notario francés,
Lionel Galliez, que ejercera su cargo
para el periodo comprendido entre este
afio hasta el 2025.

La presidenta de Uipan, Dina Nicosia
hizo una afable y emotiva entrevista a la
presidenta Armella que podéis ver en
Facebook y cuyas palabras hemos en-
marcado:

A NOTARIAL

an Carlos Martinez Ortega
Director

—

Dina Nicosia y Lionel éalllez -



“Muy buenos dias estamos disfrutando muchisimo del congreso internacional del
Notariado mundial aqui en Cancin, México y aprovecho la oportunidad de mandar-
les un muy caluroso y fraternal saludo a todos y todas los integrantes de la unién
internacional de los profesionales auxiliares de notaria.

Es muy importante la tarea que ustedes hacen de acompanamiento los notarios y
Notariado en el mundo, sigan trabajando en este sentido, sigan capacitandose, si
siga n apoyando su unidn internacional, una organizacion que tiene mucho para
dar y mucho por crecer.

Asi que desde esta presidencia que concluye el 31 de diciembre de este afio, y
continuard con Lionel Galliez, un representante francés que acaba de ser electo en
estas reuniones institucionales prometo que seguird una vinculacion absolutamen-
te cercana con las dos instituciones.”

También pudimos ser testigos de la presentacion de la Enciclope-
dia Notarial, que ha patrocinado UIPAN, dirigida por nuestro
compaiiero Juan Carlos Martinez Ortega, la cual fue muy bien
recibida por el colectivo notarial y que esta siendo distribuida en
México por la editorial mexicana UBIJUS.

Y como espléndido colofén al Congreso, fuimos testigos del reci-
bimiento del premio de investigacion juridica que concede la
Unién Internacional del Notariado obtenida por los doctores

Ana Isabel Busto Caballero y Juan Carlos Martinez Ortega, por
su trabajo de investigacion “El testamento de las personas con
discapacidad”.

Fue un momento emocionante que puso en valor el trabajo de los
dos millones de empleados de Notarias. También queremos re-
producir las palabras de nuestro companero y expresidente de
UIPAN, Juan Carlos Martinez Ortega, totalmente improvisadas
y dirigidas a un auditorio repleto de notarios de todo el mundo:

“Quiero agradecer profundamente a esta tan alta institucion la Unién Internacional
del Notariado el haber reconocido este trabajo que la doctora Ana Isabel Busto
Caballero y un servidor hemos hecho sobre el testamento de las personas con
discapacidad.

Hemos trabajado muchisimo pero también hemos disfrutado enormemente.

Podemos decir que el notario es un apoyo institucional para las personas con dis-
capacidad. El notario, si aun no lo ha hecho, tiene cambiar su mentalidad para lle-
gar a todos los rincones de los barrios, ciudades y pueblos con un mensaje social
de apoyo e igualitario a todas las personas.

Por eso, podemos decir que la Convencion de Nuevo York de 2006 ha abierto una
puerta espléndida para acercar a todos los seres humanos con independencia de
sus circunstancias.

En este momento, hemos visto que hoy en el siglo XXI las personas tienen muchas
herramientas tecnoldgicas a su alcance y el notario tiene que conocerlas. Como se
ha dicho, el notario no tiene que incapacitar sino capacitar a las personas que tie-
nen alguna dificultad en su transmisién hacia el notario para evaluar la capacidad
de las personas.

Finalmente, queria decir delante de la presidente y delante de mi querido presiden-
te, Marqueno, que la prueba de que ustedes estan representando a doscientos mil
notarios, pero también me gustaria, humildemente, decir en este momento que
detrds de todos ustedes existen dos millones de trabajadores de notarias que co-
laboran en esta labor.

Las instituciones son dtiles si pueden
mostrar su visibilidad en los Foros
internacionales donde se debate y co-
nocen los integrantes de la mismas.

Y hoy, humildemente, y porque asi me lo ha indicado la presidenta, hay aqui un pe-
quefo grupito de trabajadores representando a todos estos companeros que for-
mamos una organizacion a semejanza de la Union que es UIPAN.

Ciertamente, UIPAN ha nacido para
ser una referencia internacional del
colectivo de auxiliares del Notariado
y nuestra presencia en Cancin (Mé-

Muchas gracias por este reconocimiento”.
xico) es una prueba evidente de ello.



J.C. Martinez, Clarissa Fonda, Dina Nicosia,
Valentina Rubertelli e Isidoro Calvo
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Los cuatro delegados de UIPAN
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INVERSIONES INMOBILIARIAS GRUPQ SENEAS

Grupo Seneas

Rentabilidades del 6% al 12% anual, garantizado por el
bien que lo grava. Inversiones desde 5010 25.000€ ozl

TIPOS DE PRODUCTOS
QUIENES SOMOS
- Préstamos con garantia hipotecaria (Grupo Seneas es una empresa que
- Compra proindiviso desarrolla su actividad en el sector
- Compra en rentabilidad de la intermediacion financiera e

- Compra para reformar y vender inmobiliaria desde hace 21 afios.

- Compra de subastas de Hacienda, TGSS, etc
- Operaciones de leaseback
- Compra cartera NPLy REP

GARANTIA: En todo momento, el dinero estd a disposicion de
nuestros inversores, hasta la formalizacion de la operacion.

A partir de ese momento la garantia son los activos
inmobiliarios que gravan dicha inversion.

91.639.03.47 - 646.414.388

ge"‘m"”mm ’ INSTITUTO Asociacion de profesionales
IGUALDAD NACIONAL . .z
l DEL CONSUMO AIF Asesores de Inversion y Financiacion

Avda Reyes Catolicos, 2 - 12 Ag WWW.seneas.com
28220 Majadahonda (Madrid) INfo@seneas.com
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Emotiva presentacion de la

ENCICLOPEDIA NOTARIAL

El dia 1 de febrero de 2023, tuvo lugar en uno de los
salones de la Real Academia de Legislacion y Juris- 101 O EFE T AEE.
prudencia de Espana, la presentacion de la Enciclo- ENCICLOPEDIANCIARIAL
pedia Notarial que ha editado Dykinson y patrocina-
do Uipan.

Juan Carles Martinez Criega
{Uirecier)

El acto estuvo presidido por el presidente del Con-
sejo General del Notariado, José Angel Martinez
Sanchiz, que alabé la novedad de esta publicacién
y el trabajo de sus seis autores, indicando que la
obra manifestaba el amor y aprecio de los mismos
por la institucién notarial.

Continué hablando el director y coautor de la obra,
Juan Carlos Martinez Ortega, quien enfatizé que
“Esta obra, escrita en espafnol, busca enaltecer a la
instituciéon notarial, que ahonda sus raices en mu-
chos siglos atrds y que se ha nutrido de muchas
culturas, de muchas ciencias, y que ha acompana-
do a las personas en nuestro pais desde hace mas
de ocho siglos y en Iberoamérica desde el descubri-
miento. De hecho, el Notariado, es una institucion
necesaria para los Estados, por haber sabido evolu-
cionar al unisono con las necesidades de la socie-
dad, pudiendo afirmar que hoy estd mas viva que
nunca”.

A continuacién, tomo la palabra la escribana argen-
tina, Claudia Iris Varese de Chain y el notario ecua-
toriano, Paul David Arellano Sarasti, que invit6 a los
otros dos coautores de la obra, sentados en prime-
ra fila a que subieran al estrado, compartiendo el

Juan Carlos Martinez, Dina Nicosia, José Manuel Garcia Collantes, José Angel Martinez Sanchiz, Claudia Varese y Paul Arellano Sarasti



Marco Delgado, José Gémez y Paul Arellano

mérito de este trabajo en equipo,
es decir, Marco Reinaldo Delgado
Peldez, notario de Ecuador, y Ser-
gio Vinicio Jauria Cardenas, nota-
rio de Guatemala.

Llego el turno de la presidenta de
Uipan, Dina Nicosia, quien ensal-
z6 la Enciclopedia Notarial cuya
acogida en el Congreso Notarial
de Cancun fue excelente y desta-
cé la labor y trayectoria profesio-
nal del director de la obra, Juan
Carlos Martinez, expresidente de
UIPAN.

Ante un auditorio al completo,
con personas de pie, clausuro el
acto el expresidente del Consejo
General del Notariado espanol y
expresidente de CNUE, José Ma-
nuel Garcia Collantes, quien hizo
un ameno repaso de algunos per-
sonajes citados en la Enciclope-
dia y ensalz¢, igualmente, la tra-
yectoria y compromiso corpo-
rativo del director de la obra, Juan
Carlos Martinez, y de su inteligen-
cia al rodearse de excelentes co-
laboradores en sus trabajos.

Sin duda, fue un momento alegre
e importante para UIPAN, que
bajo un marco incomparable
como el de la mas prestigiosa
sede académica espanola, ha po-
dido colaborar en la publicaciéon
de nada mas y nada menos que
una Enciclopedia Notarial donde
se habla del Notariado, de su
ciencia juridica y de los persona-
jes histéricos y contemporaneos
que la han prestigiado.

Felicitamos a todos los autores.

Claudia Varese, Dina Nicosia, J.A. Martinez Sanchiz, J.M. Garcia Collantes, Paul Arellano, Sergio
Jauria, Marco Delgado y J.C. Martinez
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CONVOCATORIA

ABIERTA

INSCRIPCIONES
WhatsApp +34 659044579
Patricia Canto
Email: master@epostgado.es

CURSOS DE FORMACION Y
ACTUALIZACION NOTARIAL

Prevencion y Salud Laboral en Notaria
Negociacion, Conciliacion y Resolucion

Gestion y Direccion de las Notarias.
Atencion al Cliente

Prevencion del Fraude Fiscal
y Blanqueo de Capitales

Derecho Mercantil y Societario

Derecho de Sucesiones.
El Testamentario Notarial

Derecho de Familia: Cédigo de las
Familias y Proceso Familiar

Derechos Reales y Registrales

El Documento Electrénico
y la Firma Digital

Gestion de la Calidad, Evaluacion
e Inspecciones

Escuela de Derecho
Publico y Notarial

udima

UNIVERSIDAD A DISTANCIA
DE MADRID

Documentos Protocolares y Contratos

Las Obligaciones. Prestamos,
Créditos y Reconocimientos

El Poder o Mandato. La Representacion.
Introduccién y Derecho Internacional Privado

Tramites en la Via Voluntaria Notarial
en materia Civil. Sucesoria y Familiar

Ley Notariado Plurinacional
Las Actas Notariales
El Instrumento Publico

Los Principios Notariales
y su Aplicacion Practica

Principios Generales al Derecho Notarial

Etica, Secreto Profesional y
Responsabilidad Notarial

: gdae




EXITO DEL
FORO INTERNACIONAL
SOBRE DERECHO DE FAMILIA
EN SU ASPECTO NOTARIAL

El Centro de Estudios Universitarios (CEDEU), acogi este Foro
que giraba sobre los aspectos notariales en materia del Derecho
de Familia, cuya importancia en las Notarias es muy relevante. El
Foro fue organizado por UIPAN, con el apoyo de la Asociacién
Europea de Arbitraje. Se celebré en el salon de actos de CEDEU
el pasado dia 2 de febrero.

Tanto el formato como los tres temas tratados y los ponentes
cautivaron a los sesenta asistentes que participaron en el debate y
coloquio tras la exposicion de los ponentes.

La primera mesa tenia el titulo “Los pactos prematrimoniales
y el contrato matrimonial’, siendo moderado espléndidamen-
te por el Dr. Victor Talavero Cabrera, y con unos brillantes po-
nentes: Paul David Arellano Sarasti, notario de Ecuador; Claudia
Iris Varese de Chain, escribana de Argentina; Sergio Vinicio Jau-
ria Cérdenas; notario de Guatemala y Anne Malleo, oficial de
Notaria de Tesalonica (Grecia).

De forma amena, exhaustiva y didactica fueron desarrollando el
tema, pudiendo verificar la similitud de los derechos en materia
matrimonial y capitulaciones matrimoniales en los distintos pai-
ses de procedencia de los ponentes que dieron énfasis a las dife-
rencias y la forma de actuar de los fedatarios publicos.

La segunda mesa gird bajo el titulo “Soluciones alternativas a

los conflictos familiares”, siendo el moderador el oficial de No-
’

tarfa espafiol: Luciano Pinera Sudrez.

Esta parte estuvo a cargo de Carmen Capilla Rodriguez, acredi-
tada abogada y mediadora (Espana); Javier Iscar Hoyos, secreta-
rio General de la Asociacién Europea de Arbitraje y abogado;
Dina Nicosia. Presidenta de UIPAN vy oficial de Notaria (Italia) y
Rafael Rodriguez Dominguez, abogado espafiol y experto en De-
recho notarial.
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Javier [scar, Carmen Capilla, Rafael Rodriguez, Dina Nicosia y Luciano Pifiera

Carmen Capilla, de forma magistral desgrand su dilatada expe-
riencia como mediadora y exhort6 a los asistentes a buscar so-
lucionar los conflictos fuera de los Juzgados. Para ello, no “es
mejor un mal acuerdo que un buen pleito”. Los acuerdos deben
ser justos y equilibrados, aceptados por las partes.

Javier Iscar, desgrané que en la esfera familiar patrimonial es
posible la utilizacién del arbitraje y mostrd las ventajas que tie-
ne frente a la via jurisdiccional.

Rafael Rodriguez, abordé la posibilidad, poco usada, de la con-
ciliacién familiar notarial.

Dina Nicosia, mostré el papel en la mediaciéon que juegan los
notarios en Italia, existiendo cierta similitud con el patrén es-
pafiol.

Sencillamente, un intercambio de opiniones bien fundadas que
cautivo a todos los asistentes.

La dltima mesa llevaba el titulo “La separacion, la reconcilia-
cién y el divorcio ante notario”, siendo moderada por el Dr.
Juan Carlos Martinez Ortega.

Participaron: los notarios ecuatoriano y espanol, respectivamen-
te: Marco Reinaldo Delgado Pelaez y Carlos Pérez Ramos; el
abogado madrileiio Fernando Serrano Navarro y el oficial de no-
taria de Santiago de Compostela, Juan Carlos Rodicio Rodicio.

Se lleg6 al acuerdo de la casi nula actuacién en casos de recon-
ciliacién.

B T\

Javier [scar de Hoyos y Carmen Capilla

Carlos Pérez, lanzé al auditorio y compafieros de mesa la pre-
gunta spor qué no se otorgan mas separaciones o divorcios ante
notario? Afirmé que el notario ha asumido en Espafia estas com-
petencias sin ningun problema ni riesgo de seguridad.

El abogado especialista en la materia, Fernando Serrano, contestd
ala pregunta indicando que tal vez sea por el problema de la ejecu-
tividad ante el incumplimiento del convenio suscrito, aunque se
manifestd firmemente defensor de la intervencion notarial por el
ahorro de costes y rapidez que evidencia en sus actuaciones.

El notario Marco Delgado, dio realce a la autonomia de la volun-
tad de los otorgantes, como un principio que todos debemos res-
petar a la hora de aceptar los convenios reguladores de separa-
cién y divorcio, salvo que sean lesivos para alguna de las partes.

Juan Carlos Rodicio, expuso, entre otros pensamientos, la im-
portancia de la actuacién del abogado en estos expedientes de
jurisdiccion voluntaria en que interviene el notario, pues afirmé
que en muchas ocasiones los divorcios se realizan tras multiples
sesiones de desencuentros y acuerdos previos que solo el aboga-
do conoce.

Ciertamente, tras todas las comunicaciones e intervenciones de
tan acreditados profesionales se pudo constatar el gran trabajo que
realizan los notarios en distintos paises y se contrasto la resolucién
de los conflictos familiares por via extrajudicial o judicial.

Se respaldo por todos los ponentes la importancia de crear la cul-
tura del pacto y el acuerdo para aliviar el atasco judicial existente
en todos los paises.

Carlos Pérez, Marco Delgado, Fernando Serrano, J.C. Rodicio y J.C. Martinez
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NO NOS OLVIDAMOS
DE NUESTROS COMPANEROS DE UCRANIA

Desde que comenzd la inva-
5 sion de Rusia de Ucrania, que
“T’““ ha plagado la tierra de este ul-
timo pais de sangre, destruc-

UIPAN se suma a las instituciones natariales en apoyo de la poblacién de Ucrania cién y ruina con mas de
e el it 250.000 victimas, la asociacién

No se puede admitir la agresion injustificada de un pais soberano socavando . .
suindependencia y libertad. UIPAN no se olvida de sus afi-

bt il kel il il ekt liados ucranianos y de las per-
y!a defensa de los derechos humanos. sonas de esa nacién que estan

URPAN 58 1ia sfreceon s W iTEE AR U Precisie sufriendoy pasando calamida-
- R des a un grado superlativo.

Por esta razén, en cada nime-
ro de este boletin QUORUM
seguiremos apoyando al pue-
blo ucraniano dedicandoles
un espacio que nos recuerde
su lucha y sufrimiento hasta
que se acabe esta injusta y
desproporcionada guerra.

¢Deseas continuar
con tu formacion
universitaria?

Uipan y CEDEU, Centro de Estudios Universitarios,

Modalidades adscrito a la Universidad Rey Juan Carlos, colaboran

PRESENCIAL en la formacion universitaria oficial para sus afiliados
SEMIPRESENCIAL y familiares

91725 44 39
info@cedeu.es
www.cedeu.es e ADE e Marketing 2 5 % | Beca

p ; CEDEU
e Derecho e Master en Abogacia UIPAN

Titulaciones universitarias oficiales

.
[X1]

o . Unién Internacional
cEDE“ EIEE,\‘ETSBr?JDIOS d \ P | Profesional de Auxiliares
UNIVERSITARIOS u Rey Juan Carlos deiNotasiado
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El boletin digital
QUORUM gana
posicionamiento

Cada nuevo numero del boletin digital
QUORUM, editado por UIPAN, estéa signifi-
cando un crecimiento en el conocimiento de
la Asociacion y en el numero de afiliados.
Podemos afirmar, sin temor a equivocarnos,
que el boletin ha conseguido encontrarse
entre las publicaciones que los profesiona-
les del Derecho y del Notariado esperan cada
seis meses.

Es una muestra palpable del gran nime-
ro de personas que colaboran con UIPAN,
que aprecian nuestro rumbo juridico y que
evidencian gratitud por una publicacion gra-
tuita tan instructiva y cautivadora con gran
contenido juridico, notarial, corporativo, his-
torico y de actualidad.

Las paginas del boletin estan abiertas
para todos los que quieran publicar sus arti-
culos con nosotros, siempre que tengan un
contenido juridico-notarial o social.

Tenemos pleno convencimiento que este
namero 14 que tienes en pantalla sera de tu
interés y, por esa razon, te pedimos que invi-
tes a otras personas a beneficiarse de su
contenido.

> - "._\ . ¥
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&
OTARIADO
Ell“uiai ESTAR
DELOS
REFUGIADOS

Dina Nicosia,
ueva
¢ gtesiden‘a
de UIPAN

CONTAMOS CON
NUEVA PAGINA WEB

e e <> H Q. uipan.org < U=

Descubre el boletin digital que te pondra al dia
de las noticias més actuales.

iNO TE LO PIERDAS!

Ultimas entradas en Twitter

Tras casi siete anos de uso intensivo era ne-
cesario contar con una nueva pagina web que
soportara nuevas aplicaciones.

La pagina actual es mas visual, mas moderna
y contiene gran cantidad de recursos donde el
lector puede ilustrarse de mucho contenido
corporativo y juridico.

Alli, hay un histérico y estan colgados todos
los boletines digitales que son la huella de
nuestro pasado.

Ademas, ahora puedes adquirir cursos y publi-
caciones pagandolos a través de la propia
web, facilitando asi las gestiones y aceleran-
do los procesos.

Contamos con un equipo espléndido de pro-
fesionales que nos ayudan a mantenerla al
dia, tanto en su aspecto de contenido como
técnico.

Estamos convencidos que sera de vuestro
agrado, pues hemos puesto todo nuestro en-
tusiasmo, ideas y buen hacer para acercar
sus contenidos a todos los afiliados, a los mi-
les de amigos que nos visitan diariamente
desde todos los continentes.

La pagina web es la primera ventana que cual-
quier persona tiene abierta para conocer de
nosotros, de nuestros objetivos y proyectos.



UIPAN AYUDA A
HIJOS DE AFILIADOS A
CONSEGUIR ALOJAMIENTO
INTERNACIONAL

Gracias a los contactos de UIPAN, diversos jove-
nes con residencia en varias ciudades de lItalia
han podido encontrar alojamiento para estu-
diar en Espana en la Universidad y en el Institu-
to Italiano de Cultura.

Uno de los fines de la Asociacién es confrater-
nizar contodos los amigos y companeros, con
independencia del pais del mundo donde vi-
van. Por eso, estamos muy abiertos a propor-
cionar consejo juridico-notarial y también ayu-
da logistica para nuestros afiliados y sus familias
a través de nuestros amigos.

El apoyo vy la ayuda que podamos brindar, de
cualquier tipo, nos resulta muy gratificante.

v
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NORMAS DE ESTILO
PARA LA PUBLICACION
DE ARTICULOS EN

QUORUM

Envio. Todos los trabajos deben enviarse por correo
electrénico a info@uipan.org y deberan ir acompana-
dos de un breve c.v. del autor, asi como teléfono y di-
reccion de contacto. La Direccion acusara recibo de
su recepcion.

Deben ir firmados y enviarnos una fotografia de busto.

Extension. El contenido de los articulos publicados
en el boletin QUORUM deben ser siempre original, y
no excesivamente largo. Deben mantenerse entre 1y
3 paginas convencionales (tipo Arial 11, interlineado
sencillo), equivalente a entre 1.500 y 2.400 palabras
(maximo 13.000 caracteres sin espacios).

Redaccion. Los articulos han de utilizar el estilo pro-
pio de colaboraciones periodisticas: frases y parra-
fos se suceden de manera natural.

Edicion. En el texto, es posible utilizar negritas mode-
radamente y sélo para alguna palabra que se desee
expresamente destacar, y cursivas para citas, refe-
rencias, etc.

También le pedimos que subraye dentro del articulo
aquellos parrafos que usted considera que, por su im-
portancia, debemos llevar a “destacados” (parrafos
que aparecen intercalados en el texto con letra de ma-
yor tamano). Dichos destacados deberan ser breves.

Evaluacion. Los articulos seran sometidos a evalua-
cion por el Comité Editorial. Cualquiera que sea la de-
cision adoptada, se comunicara por escrito a los au-
tores.

PREGUNTA A

En la nueva pégina web de la Asocia-
cion, se ha creado un banner con ese
nombre de “Pregunta a UIPAN". El fin
es estar cerca de todos los asistentes
notariales, profesionales del Derecho y
de los ciudadanos del mundo. Por eso,
a través de un formulario podras hacer-
nos todo tipo de preguntas juridicas y
notariales de cualquier pais del mundo
a las que procuraremos dar respuesta.

También podras solicitarnos ayuda
para tener contactos profesionales en
los distintos paises donde UIPAN tiene
afiliados.

En la web se irdn colgando las pregun-
tas y las respuestas.

Sin duda, una nueva herramienta al ser-
vicio de todos.



HORIZONTES ASOCIATIVOS

UIPAN COLABORA | |
EN EL IV CONGRESO e =
INTERNACIONAL o aiann ool ookt GO TR
SOBRE EUROPA

Es un honor para nuestra Asociacion UIPAN, participar
y colaborar en esta IV edicién internacional.

Todos los integrantes de UIPAN tenemos una clara vo-
cacion europeista y este Congreso abordara temas de
tremenda actualidad.

Participaran figuras muy destacadas de la Unién Euro-
pea, como el expresidente del Parlamento Europeo,
Enrique Barén Crespo.

Estamos seguros que, como las anteriores ediciones,
este Congreso sera un éxito de organizacién y ponen-
cias.

Inscripciones |
Email: inscripciones@cedeu.es !:g o Ex @ __ ﬂ
Telf. (+34) 917 254 439

WhatsApp (34616209975

SEGUIMOS CRECIENDO EN
VISIBILIDAD EN REDES SOCIALES

Después de tantos eventos realizados y con nuestra
participacion en el Congreso Notarial de Cancun, la
presentacion de la Enciclopedia Notarial y el Foro In-
ternacional sobre Derecho de Familia el impacto en
redes sociales ha ido aumentando de una manera so-
bresaliente.

Queremos estar cerca de nuestros afiliados y ami-
gos. Por esta razoén, casi todos los dias, publicamos
contenidos en nuestras paginas de facebook, insta-
gram, twuitter y Linkedin.

El futuro esta en lared y nosotros queremos ser parte
de tu vida diaria, aportandote noticias y comunicacio-
nes corporativas.

Saber que en cualquier pais del mundo hay amigos
que nos siguen nos reconforta el corazén y nos sirve
de estimulo para seqguir trabajando altruistamente
para vosotros.
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CONSIGUE EL TIiTULO
“TECNICO PROFESIONAL EN DERECHO NOTARIAL”

CURSO TECNICO
PROFESIONAL EN DERECHO
NOTARIAL

INSCRIPCIONES ABIERTAS

info@elnotariado.com
Z N info@uipan.org

www .elnotariado.com
www.uipan.org

CEDEU So

CENTRO u Universidad
DE ESTUDIOS Rey Juan Carlo:

UNIVERSITARIOS ELNSTTARIALYL

SE PUEDE CURSAR EN FORMA COMPLETA O POR MODULOS

INTRODUCCION AL DERECHO
NOTARIAL

EL INSTRUMENTO POBLICO NOTARIAL

ACTAS NOTARIALES

GESTION DEL TRABAJO PROFESIONAL EN
LA OFICINA NOTARIAL

Como otros cientos de profesionales de
mas de 28 paises tienes la oportunidad de
conseguir el titulo de Técnico Profesional en
Derecho Notarial. Este titulo es de alcance
internacional, ya que los temas abordados
son relacionados al Derecho notarial bajo el
sistema Notarial Latino— y de momento se
imparte en idioma espanol.

Al ser totalmente online te permite la ges-
tion de tu tiempo adaptandose a tus hora-
rios. El alumno Unicamente debera contar
con una conexion a internet y un ordenador,
smartphone o tableta para poder visualizar
las sesiones desde cualquier lugar. trabajo o
cualquier otro lugar y descargar los conteni-
dos con acceso las 24 horas al dia.

Los mdédulos disponibles son los siguientes
"INTRODUCCION AL DERECHO NOTARIAL"

"APLICACION PRACTICA DE LOS PRINCI-
PIOS NOTARIALES"

"EL INSTRUMENTO PUBLICO NOTARIAL"
"ACTAS NOTARIALES"

"GESTION DEL TRABAJO PROFESIONAL EN
LA OFICINA NOTARIAL'

Tras la superacion de los 5 médulos recibira
un Diploma expedido por el Centro Universi-
tario CEDEU, adscrito a la Universidad Juan
Carlos de Espaia, pagando la preceptiva tasa
de 150 euros con 6 créditos.

El programa formativo esta dirigido a auxilia-
res, oficiales, copistas, técnicos, administrati-
VoS, practicantes, gestores, asistentes, secre-
tarios, registradores, Estudiantes avanzados,
licenciados, abogados, y notarios.

LOS PAGOS SE PUEDEN HACER CON
TARJETAS DE CREDITO, TRANSFERENCIA
o PAYPAL directamente desde la web:
www.uipan.com.

Cada maddulo tiene un costo de solo 100 d6-
lares 0 euros segun su pais, y pueden cur-
sarse de uno en uno o varios a la vez, segun
la disponibilidad de cada persona.
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El 29 de abril de 2023, Bari (Italia) acogera el
Foro sobre la “Circulacion internacional del
documento notarial”

Es una alegria, por fin, tras muchos intentos suspen-
didos por la pandemia de la Covid-19, organizar por
parte de UIPAN junto con la Asociacion italiana de
dependientes de Notarias UNIC@, este Foro sobre
un tema de tremenda actualidad: “La circulacion in-
ternacional del documento notarial”.

Confiamos que los companeros y amigos italianos
y de otros paises puedan acudir a este evento for-
mativo, que se celebrara el sabado, 29 de abril de
2023, en la bella ciudad de Bari.

Haz planes para participar en esta fiesta juridica, en
la que intervendran notarios y juristas de primer nivel.

Ademas, podras compartir tus experiencias y viven-
cias con companeros y amigos.

Puedes solicitar tu inscripcion en: info@uipan.org.

EN OTONO SE CELEBRARA UN
FORO INTERNACIONAL EN OPORTO (PORTUGAL)

Estamos planificando para octubre un Foro Inter-
nacional junto con los afiliados portugueses que
girard bajo el titulo: “Actuacién notarial en las es-
crituras digitales”.

El lugar elegido es la hermosa ciudad portuguesa
de Oporto; una ciudad antigua que cuenta con un
amplio patrimonio histérico, contando con un fa-
mosisimo vino denominado Oporto, que debe su
nombre a la ciudad, cuyo significado es “el puer-
to”. Pese al aroma tradicional que se respira en
toda la ciudad y el rio Duero que la bana en los
ultimos anos ha experimentado una notable mo-
dernizacioén.

Dentro de la drbita notarial, el idioma portugués
es muy importante, ya que es hablado por unos
270.000.000 de hablantes.

UIPAN quiere enfocar todos sus esfuerzos en los

proximos meses en los paises hispanohablantes,
francéfonos y de habla portuguesa.

Estamos organizando la ubicacion, programa y
ponentes para este primer evento en tierras lusas
de todo lo cual os informaremos puntualmente.
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Tras muchos meses de trabajo, esfuerzo y coordinacién entre seis juristas de cinco paises (Argentina,
Ecuador, Espafia, Guatemala y Bolivia), resulta gratificante presentar esta Enciclopedia Juridica Nota-
rial, que ahonda en mas de 2200 términos juridicos relacionados con la profesion notarial, de la que
forman parte integrante sus autores.

Existen abundantes y notables diccionarios juridicos, pero esta obra nace con el objetivo de plasmar
conceptos y explicaciones de las definiciones técnicas legales que todo profesional del Derecho, no-
tarios, abogados, profesores universitarios y empleados de Notarias deben conocer para ser mas efi-
cientes en su labor cotidiana en los despachos. Se ha aplicado el concepto de enciclopedia, por recoger
abundante contenido de la ciencia juridica del Derecho notarial, que es una disciplina auténoma y
muy desconocida para la gran mayoria de los operadores juridicos. Esta es la razén por la que esta
obra contiene datos histdricos y biograficos de egregios notarios de muchas partes del mundo que nos
han legado su ciencia y compromiso corporativo al desarrollar, positivamente, el arte de la escribania.
Para la elaboracion de la obra los autores han contado con la ayuda del personal que compone la Unién
Internacional Profesional de Auxiliares del Notariado (UIPAN).

Pedidos Espaiia

@ C/ Meléndez Valdés, 61 TIf. 915442869 / 915442846
Yinsor, 8.6, 28015 Madrid info@dykinson.com

Pedidos México

Begonias, 6A, Claveria TIf. +52 (0155) 4430 4427
02080 CDMX, México webmaster@ubijus.com
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LA JUSTICIA GRATUITA
COMO DERECHO CONSTITUCIONAL

por Miguel Cid Cebrian / Dr. en Derecho, abogado del Colegio de Madrid

amosa es la frase de Ovidio “Curia pauperibus clausa
est” -el tribunal estd cerrado para los pobres-, que
evidencia tanto la constatacién de una dura realidad
como la necesidad de algun tipo de medidas protec-
toras para quienes carecen de medios econémicos minimos.

Partiendo de esta dura realidad, que a pesar de los siglos trans-
curridos sigue desgraciadamente presente, los distintos paises
han arbitrado normativas tendentes a resolver esta situacion.

A este respecto, en la Unién Europea desde Alemania hasta
Suecia, contemplan sistemas de asistencia juridica gratuita
para quienes carezcan de recursos suficientes para acceder
con garantias al sistema judicial.

Igualmente, en otros paises occidentales como USA, Canada,
Suiza y Rusia, también se han establecido sistemas similares.
También, en los paises iberoamericanos (Argentina, Colom-
bia, Chile, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nica-
ragua, Panam4, Paraguay, Perti, Repiblica Dominicana, Uru-
guay y Venezuela), contemplan sistemas parecidos en los que
con rango constitucional se establece el derecho de asistencia
de abogado escogido o de oficio.

A tal efecto, se han promulgado leyes que regulan la asistencia
juridica gratuita, como en Espania, partiendo de la declaracién
del art. 119 de la Constitucién, que previene que la justicia

serd gratuita cuando asi lo disponga la Ley y, en todo caso,
respecto a quienes acrediten insuficiencia de recursos para li-
tigar.

En este sentido, mediante la Ley de Asistencia Juridica Gratui-
ta, de 10 de enero de 1996, se desarrolla en Espafia dicho sis-
tema de gratuidad después de un amplio debate con los Cole-
gios de Abogados y Procuradores de los Tribunales,
estableciéndose un procedimiento alternativo de nueva crea-
cién.

En general, todas las propuestas para la reforma han coincidi-
do en la necesidad de desjudicializar la tramitacién y conce-
sién del beneficio, a través de una Comisién Administrativa
no jurisdiccional, al igual que sucede en muchos paises de
nuestra area geografica.

Por ello, el Ministerio de Justicia, después de los numerosos
problemas habidos con los Colegios de Abogados, firmé en
febrero de 1990 el Protocolo con la Abogacia y los Procurado-
res en este sentido, donde se recoge también el nuevo sistema
legal con lo que ademas de afrontar las necesarias reformas se
da cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 20.2 de la Ley
Orgénica del Poder Judicial (BOE ntim. 157, de 2 de julio; rect.
BOE ntim. 264, de 4 de noviembre [RCL 1985, 1578 y 2635))
que determina la (futura) regulacion por ley de un sistema de
Justicia Gratuita, dando con ello efectividad a lo dispuesto en



los articulos 24 y 119 de la Constitucién. Ello pone de mani-
fiesto la importancia que conlleva esta nueva regularizacién
que afecta, sin duda, a derechos fundamentales y constitucio-
nales.

Pero ;Cuales son las caracteristicas de este nuevo sistema de
Justicia Gratuita? A nuestro juicio son las siguientes:

1.- El derecho de Asistencia Juridica Gratuita se reconoce a las
personas fisicas y juridicas que mantendran los derechos
que tuvieran reconocidos por otras disposiciones, como
asociaciones de utilidad publica y fundaciones y sindicatos
y empresas en estado de crisis econdmica, que carezcan de
recursos suficientes para litigar y, en todo caso, cuando los
ingresos econdmicos totales no superen por unidad fami-
liar el doble del salario minimo interprofesional.

2.- La tramitacién y concesién del beneficio se realiza por una
Comisién de Asistencia Juridica Gratuita, de caracter ad-
ministrativo, con sede, en principio, en cada capital de
provincia y en la que estara representada la Administra-
cién y los Abogados y Procuradores.

El procedimiento de selecciony la
dedicacion de los profesionales que
desarrollen la asistencia gratuita se debe
atener a pautas de capacidad,
especializacion y competencia.

Sus decisiones seran recurribles ante el 6rgano judicial com-
petente del proceso para el que se pide el beneficio.

3.- La organizacion del servicio se lleva a cabo fundamental-
mente por los Colegios de Abogados y Procuradores, que
cuentan con servicios de orientacion y consulta prejudi-
cial.

4.- El servicio esta financiado por la Administracién que com-
probaré y controlara su efectividad y evaluara su coste.

Alavista de ello, en los Presupuestos del Estado o de la Comu-
nidad Auténoma, se fijara la cantidad necesaria al efecto
seguin las bases 0 mddulos por asunto que se determinaran
reglamentariamente.

5.- El procedimiento de seleccion y la dedicacidn de los profe-
sionales se debe atener a pautas de capacidad, especializa-
cién y competencia.

No deberia excluirse la posibilidad de que la Administracién
concierte directamente con abogados la prestacién del
servicio cuando sus necesidades asi lo exijan o el cauce co-
legial lo impida u obstaculice.

6.- Existe un régimen de infracciones y sanciones tanto para
los particulares que falseen u oculten sus datos como para

los profesionales intervinientes que incurran en las res-
ponsabilidades correspondientes, que deberan depurarse
colegialmente con conocimiento de la Administracién. El
abogado debe tratar a su defendido como si fuera de libre
eleccién.

7.- Teniendo en cuenta que, de las medidas llevadas a cabo, a
titulo experimental, en algunos Colegios de Abogados, se
consiguié una importante disminucién de solicitudes, de-
bera implantarse un adecuado control por la citada Comi-
sién lo que, sin duda, permitird un mejor servicio a todos
los efectos y un coste mucho més equilibrado.

8.- En su momento, deberian afrontarse mecanismos que per-
mitan la eleccién de abogado por el beneficiario y, en su
caso, su justificada sustitucion.

No obstante, existen una serie de cuestiones que contintian
siendo objeto de polémica.

a) Responsabilidad y control de la calidad del servicio. Tal es el
caso, de que ajuicio del beneficiario, el abogado o incluso el
procurador, no cumplan minimamente con sus obligacio-
nes y se produzcan denuncias en tal sentido por los mis-
mos.

Por ello, tanto los Colegios que deben seguir ejerciendo sus
funciones de control, como la Administracién, también in-
tervenga cuando la denuncia sea fundada.

b) Seleccidn de los abogados. Otra cuestion relevante es la forma
de seleccién de los abogados que han de prestar el servicio.
Esto es, sila seleccidn debe ser realizada de forma libérrima
por los Colegios profesionales o si, por el contrario, debe-
rian atenerse a unas normas en la materia dimanantes de la
propia ley o su desarrollo, contemplando, incluso, la posi-
bilidad de libre eleccién como ya se ha dicho antes y que
produciria positivos efectos en todos los rdenes.
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¢) Formacion de los profesionales. Parece, igualmente, cada vez
mas necesario introducir criterios no sélo para la seleccion,
sino también para la formacién de los profesionales que
van a asumir la defensa, o lo que es lo mismo, a propiciar el
gjercicio del derecho a la justicia.

d) Competencia de la Comision. También, deben precisarse el
grado de intervencidn y las competencias de la Comisién
de Asistencia Juridica Gratuita.

Esta Comisidn, creada ex novo, segtin figura en la Ley, pue-
de y creo que deberia asumir méas competencias que las de
la mera concesidn del beneficio. Por ejemplo, las relativas a
recibir y tramitar las quejas de los beneficiarios al igual que
existe en otros paises, informando sobre aquellas y sirvien-
do de cauce y, en cierto modo, de seguimiento del servicio.
Ello seria muy util para todas las partes interesadas: Admi-
nistracion, Colegios, profesionales y beneficiarios.

e) Financiacién y pago. Por dltimo, cuestién relevante es tam-
bién la financiacién y pago del servicio. Sabido es que la
Administracién Pudblica asume la financiacién a través de
los Presupuestos Generales del Estado, o, en su caso, de los
de la autonomia correspondiente, una vez superada defini-
tivamente la prestacion “honorifica” que aun figura en los
Estatutos Profesionales de Abogados y Procuradores.

Conclusion: La prueba de fuego de cualquier sistema de justi-
cia gratuita que se aplique debe ser la de la estricta satisfaccion
de los derechos constitucionalmente previstos en este &mbito,
que pueden resumirse en la obtencidn para quienes carezcan
de recursos para litigar, de una tutela judicial efectiva, en for-
ma equiparable a la que acceden quienes si tienen medios su-
ficientes.

Por dltimo, debe hacerse mencién al Reglamento de la Ley.
Real Decreto 141/2021, EDL 2021/5907, de 9 de marzo de
2021.

Dicho Reglamento configura la prestacion de la asistencia ju-
ridica gratuita, consistente en la asistencia letrada, defensa y
representacidn gratuita, como un servicio publico.

Los Estados deben facilitar a las personas
sin recursos para litigar, una tutela judicial
efectiva, en forma equiparable a la que
acceden quienes si tienen medios
suficientes.

El nuevo Reglamento deroga el anterior, aprobado por Real
Decreto 996/2003, de 25 de julio, y tiene como objeto actuali-
zar la composicion de las Comisiones de Asistencia Juridica
Gratuita.

Consagra normativamente, como regla general, el pago men-
sual de la subvencién de asistencia juridica gratuita, con cargo
a las dotaciones presupuestarias del Ministerio de Justicia.

Se crea un Consejo Estatal de Asistencia Juridica Gratuita, con
la finalidad de impulsar una mayor coordinacién y unifica-
cién de criterios en la prestacién de la asistencia juridica gra-
tuita.

Este Consejo Estatal nace, de esta forma, con el objetivo final
de establecer un punto de encuentro, en el que participen to-
dos los operadores judiciales concernidos.

Este Reglamento, en suma, regula el procedimiento para el re-
conocimiento del derecho a la asistencia juridica gratuita, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1/1996, de 10 de ene-
ro, de Asistencia Juridica Gratuita.

Por tltimo, debe senalarse que el sistema implantado en
1996 y que sustituy6 al anterior, con la denominacién de
“defensa por pobre”, viene dando un resultado aceptable, y asi
lo ha reconocido el Tribunal Constitucional Espanol en su
sentencia de 17/09/2001, cuando dice que “En este sentido, “el
art. 119 CE EDL 1978/3879, al establecer que la justicia serd
gratuita cuando asi lo disponga la ley y, en todo caso, respecto de
quienes acrediten insuficiencia de recursos para litigar, consagra
un derecho constitucional de cardcter instrumental respecto del
derecho de acceso a la jurisdiccion reconocido en el art. 24.1 CE
EDL 1978/3879, pues su finalidad inmediata radica en permitir
el acceso a la justicia, para interponer pretensiones u oponerse a
ellas, a quienes no tienen medios economicos suficientes para ello
Y, mds ampliamente, trata de asegurar que ninguna persona que-
de procesalmente indefensa por carecer de recursos para litigar
(STC 138/1988 ED] 1988/454) (STC 16/1994, F] 3 EDJ
1994/264). Ahora bien, del propio tenor del inciso primero del art.
119 CE EDL 1978/3879, segin el cual la justicia serd gratuita
cuando asi lo disponga la ley, se desprende que no nos hallamos
ante un derecho absoluto e ilimitado. Por el contrario, se trata
de un derecho prestacional y de configuracion legal, cuyo conteni-
do y concretas condiciones de ejercicio, como sucede con otros de
esa naturaleza, corresponde delimitarlos al legislador atendiendo
a los intereses publicos y privados implicados y a las concretas
disponibilidades presupuestarias (STC 16/1994, F] 3 ED]
1994/264). En consecuencia, el legislador podrd atribuir el bene-
ficio de justicia gratuita a quienes reiinan las caracteristicas y
requisitos que considere relevantes, podrd modular la gratuidad
en funcion del orden jurisdiccional afectado -penal, laboral, civil,
efc.-, o incluso del tipo concreto de proceso y, por supuesto, en
funcion de los recursos econdmicos de los que pueda disponer en
cada momento (STC 16/1994, ] 3 ED] 1994/264). La amplia
libertad de configuracion legal que resulta del primer inciso del
art, 119 CE EDL 1978/3879 no es, sin embargo, absoluta, pues el
inciso segundo de dicho precepto explicitamente declara que la
gratuidad de la justicia se reconocerd en todo caso, respecto de
quienes acrediten insuficiencia de recursos para litigar. Existe,
por consiguiente (como también sefialamos en la STC 16/1994, FJ
3 EDJ 1994/264), un contenido constitucional indisponible para
el legislador que obliga a reconocer el derecho a la justicia gratui-
ta necesariamente a quienes acrediten insuficiencia de recursos
econdmicos para litigar” (STC 117/1998, F] 3ED] 1998/14951)”.

Esta jurisprudencia constitucional ratifica de forma clara la
idoneidad del sistema.



cierne a la sociedad moderna. El derecho funda-

mental a la libertad de voluntad y la eleccién de
toda persona en relacién con la disposicién pdéstuma de su
cuerpo es un derecho y una posibilidad regulados por la
Constitucién.

° ( :remaci()n o entierro? es una cuestion que con-

Las raices de la cremacién estan en la Antigua Grecia (alre-
dedor del 1000 a.C.) donde los griegos, con el fin de propor-
cionar una ceremonia de entierro honorable a los caidos en
los campos de batalla, los quemaron con el fin de enviar sus
cenizas a sus familias y alli para ser galardonados honores
que se adapten a los héroes. Este habito desapareci6 con el
florecimiento del cristianismo y permaneci6 durante siglos
el entierro, como el dnico medio de extincién del cadaver.
Con la Biblia, la quema de cuerpos es limitada como un me-
dio para purificar y desinfectar el alma que habia pecado, que
habia quebrantado la ley.

Inicialmente, la Iglesia Catdlica habia prohibido la crema-
cién de los muertos mediante la emisidon de una ordenanza

ARTICULOS DE INTERES PROFESIONAL

El derecho a la autodeterminacion de
nuestro cuerpo después de la muerte

por Anna Malleo y Olga Kosmidou / Asistentes notariales en Tesaldnica (Grecia)

pertinente en 1886. En Francia, la cremacién fue permitida
por decreto a partir de 1789, pero fue legislada el 15 de no-
viembre de 1887. En Alemania la cremacién se equiparé con
el entierro en 1934, en Espana el asunto fue regulado en
1945, mientras que en Gran Bretana la cremacion de los
muertos estd permitida por una orden judicial de 1884, el
cambio se produjo en 1960 cuando se permitié por razones
précticas. En Grecia, en 2006, se aprobé el primer acto legis-
lativo que legalizé la incineracién, que posteriormente fue
reemplazado en 2014. Segun ellos, la cremacion se lleva a
cabo si se basa en un "documento o nota" del fallecido o su
cényuge o la pareja viva del fallecido con quien este tltimo
habia celebrado una union civil o de sus familiares en segun-
do grado.

La posicion actual de la Iglesia Ortodoxa sobre la incinera-
cién es lo contrario, ya que la incineracién no difiere mucho
del reciclaje de desechos, el cuerpo es un don de Dios y la
Iglesia honra tanto el alma como el cuerpo, sefialando que
esto también se evidencia por el honor dado por la Iglesia a
las santas reliquias de los santos.
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En Grecia se ha establecido que uno puede
declarar ante un notario su deseo de
incineracion, el tipo de ceremonia flinebre y
la gestion de su ceniza y designar la
persona que ejecutara tal deseo.

Hoy se estima que las tasas de incineraciéon en Gran Bretana,
Suiza, Suecia, Paises Bajos, Noruega y préstamos son mas del
50 %, en Japon alcanza el 99 %, en Australia el 49 %, en Esta-
dos Unidos el 21 %, el ultimo en Grecia.

Hoy en dia, hay opiniones contradictorias a favor de la inci-
neracion y a favor del entierro. Quienes apoyan la incinera-
cién creen que existe una decadencia completa y rapida en
contraste con los cementerios, donde se encuentran terribles
tasas de asepticismo debido a las especificidades territoria-
les, que tiene consecuencias psicoldgicas y econdmicas para
las familias de los muertos cuando se ven obligados a entrar
en contacto con los cuerpos de sus familias, la cremacién
permite la descontaminacion de la tierra, al tiempo que re-
duce la contaminacién del subsuelo y el acuifero y finalmen-
te no debemos olvidar la gran economia monetaria ya que la
incineracién cuesta menos de un tercio de un funeral. El pre-
cio promedio de la urna es mas bajo que el precio promedio
de un ataud.

Por otro lado, los partidarios del entierro consideran que el
entierro de los muertos no causa problemas en las socieda-
des modernas, la quema por otro lado es una profanacién del
cuerpo, ya que la Iglesia Ortodoxa nos ensena la resurrec-

ci6én de los muertos y coémo vendra si el cuerpo es cremado,
también afirma que la quema de los muertos ayuda al encu-
brimiento de eventos criminales.

En Suiza existe una empresa llamada "Algordanza’, cuyo
nombre significa "Recuerdo’, esta empresa fue fundada por
Rinaldo Willy. EI propdsito de esta empresa es el manejo de
las cenizas de nuestros seres queridos. En los laboratorios de
la empresa la ceniza mediante un tratamiento especial extrae
el carbono de las cenizas y luego se calienta para convertirlo
en grafito, que también se calienta a 2700C y se convierte en
un diamante que puede ser de blanco a azul oscuro, siempre
dependiendo del contenido de boro en las cenizas del difun-
to. El valor de conversién fluctia dependiendo del tamafio
del diamante. Por lo general, son de cuatro quilates cuando
estan crudos y de un quilate cuando se han cortado, la cali-
dad de la ceniza también juega un papel. Por ejemplo, si una
persona usa un protector bucal o tiene una extremidad adi-
cional, o incluso, si tomé ciertos medicamentos, sus cenizas
serdn menos "virgenes" y la calidad del diamante sera infe-
rior. Seguin su fundador, las reliquias de las que se componen
los diamantes pueden transmitirse de generacion en genera-
cién, ya que son indestructibles y se mantendran vivas en
nuestra memoria de nuestros seres queridos.

En Grecia, debido a que muchos ciudadanos creen que su
deseo de entierro o incineracidon no seré respetado por sus
familiares, el legislador establecié que uno podria declarar
ante un notario su deseo de incineracidn, el tipo de ceremo-
nia finebre y la gestidn de su ceniza. Incluso con la escritura
notarial anterior ahora designa a la persona que ejecutara su
dltimo deseo. Por lo tanto, los familiares del difunto estan
legalmente obligados a cumplir su ultimo deseo, ya sea que
estén de acuerdo con él o no.




El “know how"”
en las sociedades

por Luciano Pifiera Suérez / Oficial de Notaria - Gijon (Espafia)

eguln define Oxford Languages, “know how” es “co-

nocimiento practico, habilidad” y también “conjunto

de conocimientos técnicos y administrativos que

son imprescindibles para llevar a cabo un proceso
comercial y que no estan protegidos por una patente”. Esto
significa que se trata de un bien intangible que puede pre-
sentar muchas variables y caracteristicas.

Durante mucho tiempo se planted en las notarias la proble-
matica de los socios de entidades que pretendian aportar
el “know how” (saber como) a sus sociedades, pues los Re-
gistradores Mercantiles se oponian a inscribir este tipo de
aportaciones no dinerarias.

Pues bien, tras la Resolucidn de la Direccién General de los
Registros y del Notariado de fecha 4 de diciembre de 2019,
esta problematica quedd superada, al entender la Direccion
General que siendo un bien patrimonial que se puede conta-
bilizar con valor econémico, susceptible de ser transmitido,
nada impide la aportacion social.

Por tanto, el socio no aporta su trabajo, lo cual no puede ser
objeto de aportacion, y tampoco se trata de una patente,
pero si sus conocimientos y técnicas de trabajo (saber
cémo) que permitan a la sociedad una mayor o mejor pro-
duccién para el cumplimiento de sus fines sociales. De tal
forma que la entidad los podra utilizar libremente para el
desarrollo de su actividad comercial y mercantil, e, incluso,
como nueva propietaria del “know how”, lo podra transmitir
libremente a un tercero.

De todas formas, nos queda otro problema importante: la
valoracion del “know how”. Es de suponer que el valor de-
pendera de los beneficios que va a proporcionar a la socie-
dad este nuevo saber cdmo para desarrollar su productivi-
dad. Esta claro que en una Sociedad Limitada la valoracion
es la que determine el aportante, pues éste y los restantes
socios (salvo los que se hayan opuesto en el caso de au-
mento de capital) responderdn frente a la sociedad y a los
acreedores del valor de lo aportado; en las Sociedades Ané-
nimas el problema se traslada al experto independiente. No
menos importante es la fiscalidad, especialmente para el
aportante, pero éste es otro tema.
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n este articulo se va a intentar dar respuesta a lo

que se ha venido a llamar “Derecho al olvido” o

“Derecho de supresién’, y a las preguntas que se

entiende pueden hacer o hacerse a si mismas aque-
llas personas que se vean en la situacion de solicitar este
derecho.

Para ello, lo primero que se debe preguntar la persona es,
¢qué es el Derecho al olvido?

¢Quéesel “Derechoal olvido” o “Derecho desupresion”?

De las numerosas definiciones que se dan de “Derecho al
olvido”, la definicién dada por la Agencia de Proteccién de
Datos (APD), es muy clara: Es el derecho que cualquier perso-
na tiene para solicitar la supresion de sus datos personales en los
buscadores de internet. Esta definicion se circunscribe a la men-
cionada sentencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea.
(TJUE) de 13 de mayo de 2014.

La sentencia de 13 de mayo de 2014 del TJUE, resumida
viene a decir que: el tratamiento de datos que realizan los mo-
tores de buisqueda estd sometido a las normas de proteccion de
datos de la Union Europea y que las personas tienen derecho a
solicitar, bajo ciertas condiciones, que los enlaces a sus datos per-
sonales no figuren en los resultados de una biisqueda en internet
realizada por su nombre.

El derecho al olvido en la actualidad

por Emilio Borrego Manzano / Abogado - Madrid

Hoy en dia han cambiado la mayoria de los canales de
transmision de la informacién por los diferentes medios
informativos, principalmente por los buscadores de inter-
net y la prensa digitalizada, que ha pasado de una prensa en
papel (que sigue conservindose de manera residual) a la
actual prensa en la que “pueden leerse sus noticias y articu-
los en dispositivos electrénicos, como una Tablet, un telé-
fono smart, mediante una suscripcidn al medio informati-
vo, pero aquellas personas que el internet les pill6 siendo
adultos y que vivieron una época no tan digitalizada como
la actual, también podian sufrir una vulneracién a su per-
sona por una noticia falsa, inexacta o malintencionada de
un medio de informacién. En estos casos ;como se actua-
ba?; para ello hay que relatar un poco de historia, historia
que para algunos pueda resultarles “de otro tiempo”, pero
que en realidad es una historia reciente a la vez precursora
del derecho al olvido de hoy dia.

Un poco de historia sobre la proteccion de la informa-
cion privada y empresarial antes de la llegada de los
medios informaticos y de Internet.

Antes de la llegada de Internet, en Espafia, y en la mayoria
de los paises del entorno, hasta mediados de los afios 70,
cuando de una persona se publicaba una noticia o un arti-
culo o su biografia, se hacia o bien en Television (Primer



telediario en Espana el 15 de septiembre de 1957) o en los
periddicos de papel existentes en ese momento, y si la pu-
blicacién era errdnea, inexacta o falsa se podia pedir su
modificacidn, rectificacidon y en algunos casos su supre-
sién, mediante una comunicacion al periddico o periddicos
que hubiesen publicado la noticia, periédicos que, aten-
diendo a las argumentaciones y pruebas aportadas por el
solicitante, evaluaban sobre si establecian o no la modifica-
cidn, rectificaciéon o supresion. Si el periddico no estaba de
acuerdo con los cambios solicitados, al solicitante solo le
cabia, como ultimo paso, acudir a los Tribunales de Justicia
para que le reconociesen sus derechos, y obligasen a los
medios de informacion al cambio o supresién de la noticia.
Si la Sentencia era firme, y daba la razén al solicitante, ge-
neralmente en la mayoria de los casos la obligaciéon de su
modificacién, rectificacién o supresién, iba acompanada
de una sancién pecuniaria al medio informativo. Hoy dia
este proceso se puede seguir haciendo de la misma manera,
pero con la llegada de un medio de difusién como internet
¢cOmo gestionamos estos casos?; Lo veremos en el punto
siguiente de este articulo “Cuestiones prdcticas para ejercer el
derecho al olvido”.

El derecho al olvido es el que asiste a cualquier
persona para solicitar la supresion de sus datos
personales en los buscadores de internet.

Internet vino para quedarse, y se quedd. Lejos quedan ya
sus origenes alld por 1969 cuando se establece la primera
conexion entre computadoras. Después en 1990 mediante
el servicio de la World Wide Web (WWW) (la WWW es un
conjunto de protocolos que permite, de forma sencilla, la
consulta remota de archivos de hipertexto) se utiliza inter-
net como medio de transmision.

1994 marca el comienzo de la edicién digital en Espania.
Ese afo, una revista valenciana, El Temps, inaugura su ver-
sion electrdnica, adelantdndose al centenar largo de perié-
dicos que se publican por todo el pais y que ain desconfian
de las posibilidades de Internet. Poco tiempo después, el
Boletin Oficial del Estado se introduce en la Red, ofrecien-
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do integros sus contenidos bajo la modalidad de suscrip-
cién; y en el mes de noviembre, El Periddico de Catalunya
estrena web site, convirtiéndose en el primer diario espa-
ol con versién electrénica.

Al afio siguiente, la prensa en catalan aterriza también en la
Red, con Avui; La Vanguardia, de Barcelona, estrena su edi-
cién digital en junio, y poco después lo hace el Diario Vasco
de San Sebastidn, con una versiéon semanal que en noviem-
bre pasa a ser diaria.

Maés tarde apareceran La Gaceta de los Negocios digital y
Abc-e —perteneciente al grupo Vocento—, hasta que por fin
surge la primera publicacién on line espafiola sin referente
papel, Hispanidad (marzo de 1996), al tiempo que arranca
El Mundo.es, actualmente el periddico digital con mayor
promedio de visitas de todos los que se confeccionan en
Espana. Ese mismo afo, y coincidiendo con su vigésimo
aniversario, El Pais pone en marcha una edicién electrdni-
ca que pronto serd la preferida de los internautas (Arma-
nanzas et al., 1996). También en 1996 inauguran versién
digital Mundo Deportivo y Expansion.'

En los ultimos diez anos el periédico en papel sigue exis-
tiendo, pero ya de manera residual, prevaleciendo su edi-
cién digital en la pagina web de los mismos.

El creciente e imparable cambio que se estaba producien-
do, especialmente a partir de los afios 90, en cuanto al ve-
hiculo de la informacién del papel hacia los medios digi-
tales, especialmente en las nuevas generaciones, hizo que
la informacién en los medios digitales fuese, en poco
tiempo, el principal medio de la informacion de las em-
presas para prosperar en sus negocios, dindose a conocer
en una pagina web en la que anuncian e informan las ex-
celencias de sus productos y/o servicios. Esta transforma-
cion se dio muy rapido, es decir, en un espacio pequenio
de tiempo, en todos los sectores de la vida del ser huma-
no, lo que ha venido a llamarse como la tercera revolu-
cion industrial, dotada de nuevas tecnologias e innova-
cién que nos sorprende dia a dia.

La redaccion de la Constitucién Espafiola de 1978 tuvo en
cuenta, como no podia ser de otra manera, estos cambios
que se iban produciendo rapidamente en la sociedad espa-
nola y en la mayoria de paises del resto del mundo.

Repasada la historia de los cambios de difusién de la infor-
macion en los medios informativos por medio de la infor-
matica, y viendo cémo llega la sociedad actual a digitalizar-
se, donde las personas hoy dia se levantan y acuestan con
un teléfono Smart (cuya tecnologia es més potente que toda
la tecnologia informatica llevada a bordo por la computa-
dora del Apolo 11, nave espacial que como se sabe, el 20 de
julio de 1969 fue la primera en llegar a la luna y alunizar),
es el momento de preguntarse qué hacer si una persona se
ve afectada de manera negativa por una informacién in-
exacta, falsa y/o malintencionada en internet.

1 Fuente: Revista Razén y Palabra (Primera Revista Electrénica en América Latina
Especializada en Comunicacién) en su N° Octubre-Noviembre 2005



ARTICULOS DE INTERES PROFESIONAL

Cuestiones practicas para ejercer el
Derecho al olvido

¢Puedo ejercerlo frente al buscador sin acudir previa-
mente a la fuente original?

Si. Los motores de buisqueda y los editores originales reali-
zan dos tratamientos de datos diferenciados, con legitima-
ciones diferentes y también con un impacto diferente sobre
la privacidad de las personas. Por eso puede suceder, y de
hecho sucede con frecuencia, que no proceda conceder el
derecho frente al editor y si frente al motor de busqueda, ya
que la difusion universal que realiza el buscador, sumado a
la informacién adicional que facilita sobre el mismo indivi-
duo cuando se busca por su nombre, puede tener un im-
pacto desproporcionado sobre su privacidad.

Silo ejerzo frente a un buscador ;la informacion desa-
¢
parecera de internet?

No. La sentencia del Tribunal de Justicia de la UE de 13 de
mayo de 2014 determina que sélo afecta a los resultados
obtenidos en las bisquedas hechas mediante el nombre de
la persona y no implica que la pagina deba ser suprimida de
los indices del buscador ni de la fuente original. El enlace
que se muestra en el buscador sélo dejara de ser visible
cuando la busqueda se realice a través del nombre de la
persona que ejercié su derecho. Las fuentes permanecen
inalteradas y el resultado se seguira mostrando cuando la
busqueda se realice por cualquier otra palabra o término
distinta al nombre del afectado.

¢Coémo puedo ejercerlo?

La normativa de proteccién de datos establece que para
ejercer el derecho de supresion (y, por tanto, el 'derecho al
olvido') es imprescindible que el ciudadano se dirija en pri-
mer lugar a la entidad que esté tratando sus datos, en este
caso al buscador. Los buscadores mayoritarios han habili-
tado sus propios formularios (Google, Bing o Yahoo) para
recibir las peticiones de ejercicio de este derecho en este
ambito. Si la entidad no responde a la peticion realizada o
el ciudadano considera que la respuesta que recibe no es la
adecuada, puede interponer una reclamacion ante la Agen-
cia Espafiola de Proteccidn de Datos. En funcién de las cir-
cunstancias de cada caso concreto, la Agencia determinara
si la estima o no.

Esta decision de la Agencia, a su vez, es recurrible ante los
Tribunales.

¢Se limita el derecho a recibir informaciéon?

No. En el caso de los buscadores, la sentencia seniala que es
necesario realizar una ponderacién caso por caso para al-

Para ejercer la supresion de los datos personales
es imprescindible que el ciudadano se dirija en
primer lugar a la entidad que esta tratando
sus datos.

.

canzar un equilibrio entre los diferentes derechos e intere-
ses. Dado que es imprescindible valorar las circunstancias
de cada solicitud y que se debe tener en cuenta sistematica-
mente el interés de las personas usuarias en acceder a una
informacioén, aquellas que resulten de interés para el publi-
co por su naturaleza o por afectar a una figura publica no
seran aceptadas.”

:Qué leyes recogen el Derecho al olvido.?

Normativa espafiola y europea que recoge la proteccién de
datos y la modificacion y/o supresién de los mismos.

Se podria extender este articulo al ir nombrando la extensa
normativa y sentencias que hay al respecto, para ello acon-
sejo la publicacion en el BOE de Luis Gervas de la Pisa VI-
DAU ABOGADOS con el titulo “Cédigo del Derecho al
Olvido” actualizada a 12 de enero de 2023, y en la que en
sus 1.092 paginas se recogen 49 normas que, de una mane-
ra u otra, tienen relacién directa con el Derecho al olvido.

Este articulo se limita solo a nombrar la normativa y sen-
tencias, nacionales y de la Unién Europea, que recogen
con especial énfasis este Derecho al olvido:

» Articulo 8 de la Carta de los Derechos Fundamentales de la
Unién Europea y el articulo 16.1 del Tratado de Funciona-
miento de la Union Europea.

« La Constitucion Espafiola, que en su articulo 18.4 nos dice:

» Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales (cono-
cida en abreviatura como LOPD).

« Comunicacion de la Comision que lanzo el 4 de noviembre de
2010titulada «Un enfoque global de la proteccion de los da-
tos personales en la Union Europea», que constituye el ger-
men de la posterior reforma del marco de la Union Europea.

* Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de

2 Fuente: Pégina en Google de la Agencia de Proteccion de Datos <<Derecho de su-
presion ("al olvido"): buscadores de internet>>



las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento gene-
ral de proteccion de datos). (en abreviatura RGPD).

« Directiva (UE) 2016/680 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 27 de abril de 2016, relativa a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales por parte de las autoridades competentes para fi-
nes de prevencion, investigacion, deteccion o enjuiciamiento
de infracciones penales o de ejecucion de sanciones penales, y
a la libre circulacién de dichos datos y por la que se deroga la
Decision Marco 2008/977/JAI del Consejo. (Publicado en el
Diario Oficial de la Unién Europea el 4 de mayo de 2016, y
entrando en vigor el 25 de mayo de 2018).

Sentencia 94/1998, de 4 de mayo del Tribunal Constitucio-
nal: ... nos encontramos ante un derecho fundamental a la
proteccion de datos por el que se garantiza a la persona el
control sobre sus datos, cualesquiera datos personales, y so-
bre su uso y destino, para evitar el trdfico ilicito de los mis-
mos o lesivo para la dignidad y los derechos de los afecta-
dos; de esta forma, el derecho a la proteccion de datos se
configura como una facultad del ciudadano para oponerse
a que determinados datos personales sean usados para fines
distintos a aquel que justificé su obtencion.

Sentencia 292/2000, de 30 de noviembre del Tribunal Consti-

tucional: ...es un derecho auténomo e independiente que con-
siste en un poder de disposicion y de control sobre los datos
personales que facultaala  persona para decidir cudles de
esos datos proporcionar a un tercero, sea el Estado o un par-
ticular, o cudles puede este tercero recabar, y que también per-
mite al individuo saber quién posee esos datos personales y
para qué, pudiendo oponerse a esa posesion o uso”.

INEREREN]

En algunas ocasiones la persona (fisica o juridica) que ha
lanzado una informacién a los medios perjudicando a
otra, a resultas de que dicha informacién era inexacta,
falsa y/o malintencionada, ha querido escudarse en el de-
recho fundamental de “la libertad de expresién”, pero
como recoge el RGPD: “El derecho a la libertad de expre-
sion no escuda la publicacion de informacion inexacta, o lo
conocido como “fake news”. A este respecto el Tribunal de
Justicia de la Unién Europea (TJUE) dicté una nueva
sentencia sobre este tema afirmando lo siguiente: EI dere-
cho a la libertad de expresion e informacion no se puede tener
en cuenta cuando, al menos, una parte, que no es de menor
importancia, de la informacion que se encuentra en el conte-
nido de referencia resulta ser inexacta.

Y en relacién a poder conocer los destinatarios de tus da-
tos personales, el comunicado de prensa 4/23 sobre la
sentencia del TJUE de 12 de enero de 2023 en el asunto
C-154/21 dice: En el supuesto de que esos datos hayan sido
0 vayan a ser comunicados a destinatarios, el responsable del
tratamiento estd obligado a facilitar al interesado, cuando lo
solicite, la identidad de esos destinatarios. Solo cuando (aiin)
no sea posible identificar a esos destinatarios  puede aquel
limitarse a indicar iinicamente las categorias de destinatarios
de que se trate. Lo mismo sucede cuando el responsable de-
muestre que la solicitud es manifiestamente infundada o ex-
cesiva.

El Tribunal de Justicia subraya que este derecho de acce-
so del interesado es necesario para permitirle ejercer
otros derechos reconocidos por el RGPD, esto es, el de-
recho de rectificacion, el derecho de supresion («derecho
al olvido»), el derecho a la limitacién del tratamiento, el
derecho de oposicidn al tratamiento, asi como el derecho
a recurrir por los danos sufridos.
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EN POCAS PALABRAS

Esta seccion tiene el propdsito de explicar términos juridicos y el alcance de aspectos y situaciones
legales de forma breve pero didactica.

N

ras de aumento de capital o constitucion de socieda-

En las notarias es bastante frecuente redactar escritu-
des mercantiles con la llamada prima de emision.

Podemos definir la prima de emisidn como el sobreprecio a
pagar por una accion o participacion social en relacion a su
valor nominal o tedrico. Normalmente, surge la prima de
emision cuando una empresa ya constituida decide ampliar
su capital inicial permitiendo la entrada de nuevos socios,
aunque nada impide que se fije también en la escritura fun-
dacional.

Se ocupa de la prima de emision el art. 298 de la Ley de
Sociedades de Capital espafiola, cuando admite en los au-
mentos de capital la emision de prima debiendo estar tanto
el importe del capital como el de la prima, integramente
desembolsado en el momento de la suscripcion.

El matiz fundamental de la prima es no desvirtuar la propor-
cion inicial de los socios en el capital social. No seria justo
que los nuevos socios tuvieran los mismos o mayores be-
neficios que los socios originarios que, posiblemente han
podido sufrir periddicas detracciones en sus beneficios y
tal vez, pérdidas patrimoniales propias. Por ello, se admite
la entrada de nuevos socios que aporten capital, pero la
mayoria del importe desembolsado se destina a prima de
emision por permitirles participar o entrar en una compaifiia
de éxito o con proyeccion.

Igual criterio se puede predicar de la constitucion de la so-
ciedad. En ocasiones, algunos socios han elaborado la es-
trategia, el plan, la linea de negocio, los estudios y prospec-
ciones de mercado que haran viable la sociedad y por ello,
es natural, que obtengan mayores beneficios, tengan mayor
peso en la toma de decisiones y en la distribucion de divi-

La prima de emision es el sobreprecio a pagar
por una accion o participacion social en
relacion a su valor nominal en los aumentos

de capital e incluso, en la constitucion de
sociedad, debiendo estar integramente
desembolsado.

LA PRIMA DE EMISION

por Juan Carlos Martinez Ortega / Doctor en Derecho, abogado y profesor de derecho civil

dendos que otros socios que simplemente entran aportan-
do capital. En este caso, el pago de un sobreprecio en la
aportacion equilibra los esfuerzos de todos los socios.

Es oportuno indicar, que la aportacion del capital y de la
prima puede realizarse en dinero o bienes. Se busca refor-
zar la posicion econémica y societaria de la compaiiia fren-
te a terceros.

Hay que advertir que, la prima de emisidn, debe contabili-
zarse en el balance de situacion, formando parte de los fon-
dos propios de la sociedad, dentro del patrimonio neto, de-
biendo figurar a continuacion de la resefia del capital social.

La prima de emision es el sobreprecio a pagar por una ac-
cion o participacion social en relacion a su valor nominal en
los aumentos de capital e incluso, en la constitucion de so-
ciedad, debiendo estar integramente desembolsado.

Otro aspecto relevante a tener en cuenta es que la prima de
emision es una reserva disponible. Ello supone que el im-
porte de la prima se puede disponer con libertad para cum-
plir los fines societarios. Téngase en cuenta, que el régi-
men de la prima sigue la suerte de las reservas voluntarias
de las que unicamente se diferencia por el origen, es decir,
las reservas voluntarias son beneficios no distribuidos a
los socios y, por el contrario, la prima de emision son apor-
taciones de los socios.



ESPACIO DE MEDIACION

Con esta ventana a la mediacidén y otros métodos de resolucion extrajudicial de los conflictos queremos
poner en valor el papel clave que juega en este siglo la cultura del pacto y el acuerdo en evitacion de
colapso judicial.

por Carmen Capilla Rodriguez / Abogada
Experta en Mediacion civil mercantil

Los principios de la mediacidn

Formadora en métodos alternativos de solucion de conflictos
Profesora en Universidad Udima y Universidad Camilo José Cela

Consultora en la prevencion y gestion de conflictos en la empresa y las familias

i algo hace meritorio la mediacién, como método de

resolucion de conflictos, son los principios sobre los

que se postula el proceso que convierten este proceso

no solo en un proceso dindmico, auto-compositivo,
eficaz y eficiente, sino que ademas lo enlaza con los valores
del acuerdo desde el consenso, el encuentro de las partes en-
frentadas, el respeto por el otro, y por supuesto desde el res-
peto al conflicto que les ocupa y les preocupa. Espero poder
llegar a los lectores a través de los principios de la mediacidn,
para que comprendan el enfoque del nuevo paradigma que
se abre en nuestra sociedad y que todos los operadores juri-
dicos debemos abordar e implementar en nuestros métodos
de trabajo habituales.

La voluntariedad

El proceso de mediacién es voluntario, es decir las partes
acuden a él sin que medie coaccidn, obligacién, y con la plena
confianza de que quien acude lo hace porque quiere, porque
asume el compromiso claro consigo mismo y con el otro de
querer trabajar en la solucién. Comprende y acepta la ayuda
de un tercero, mediador profesional que facilite el encuentro

de las partes, que sostenga el conflicto desde la parte emocio-
nal, que les ayude a trabajar la parte mas racional del proble-
ma para encontrar la mejor manera de llegar a acuerdos que
se alineen con los intereses de ambos y que satisfagan sus
necesidades. La voluntariedad es necesaria para llegar a
acuerdos efectivos y eficientes, porque es sabido que las per-
sonas llegamos a las soluciones desde el pleno convenci-
miento de querer el acuerdo, desde ahi, es dificil la confron-
tacion, la disputa , porque nos cuesta aceptar lo que se nos
impone pero no lo que decidimos, eso es lo que hace que el
grado de cumplimiento de los acuerdos tomados en media-
cion sea alto respecto a otros procesos donde se nos impone
la solucién, por ejemplo en los procesos judiciales.

Los principios que deben regir cualquier
mediacién son: la voluntariedad, la
imparcialidad, la neutralidad y la
confidencialidad.
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La imparcialidad

La imparcialidad del mediador, es sostén de la confianza de
las partes en el proceso y en el profesional. Las partes en-
frentadas que se someten a este proceso deben tener la ple-
na confianza en el profesional que les asiste, en su impar-
cialidad respecto de cada uno de ellos, de su percepcién del
problema, de su actitud frente al mismo, de la forma en que
hasta ese momento ha llevado el asunto, y de su manera de
expresar como se sienten. El mediador trabaja desde el
otro, libre de juicios, de prejuicios, creencias y limites, lo
que le hace imparcial, lo que hace que pueda entender y
comprender la parte mas emocional que secuestra la razdn,
para que desde esa absoluta libertad poder ayudarles a ges-
tionar el problema y acompanarles en el camino hacia el
acuerdo. Las partes sin duda desde esta perspectiva pueden
expresar con libertad lo que les preocupa, lo que quieren, lo
que le interesa, lo que necesitan. Desde ahi es facil trabajar,
es facil acompanar, es facil solucionar.

La neutralidad

El mediador debe ser imparcial con las partes y neutral con
el problema. Ese es el vértice de la neutralidad, saber y co-
nocer que el problema o conflicto no forma parte de ellos
ni del mediador. Trabajar con el conflicto desde esa neutra-
lidad confiere a las partes una mayor confianza y la certeza
de que es posible la solucién porque lo extrapolamos, lo
ponemos sobre la mesa, y desde ahi, mediados y mediador
disenan las estrategias para llegar a los acuerdos. Sin duda
la neutralidad mejora la comunicacién de las partes, y le
facilita al mediador su trabajo porque el conflicto tiene un
alto poder de contaminar cualquier proceso. Los mediado-
res sabemos esto, y por eso, cada sesidn, cada intervencion
debe ir sobre el baluarte de esa neutralidad para evitar in-
terferencias que contaminen las pautas, las herramientas,
las técnicas mediadoras.

La confidencialidad

Por dltimo, la confidencialidad; quizas es el principio estrella
de la mediacién. Saber que el conflicto no se hace publico sin
duda mejora la actitud de las partes, reduce el nivel de conflic-
tividad, reduce la ansiedad , las amenazas y los danios persona-
les, profesionales, de marca, a nivel de organizacién que pue-
den tener en a medio, corto o largo plazo la publicidad del
conflicto y del proceso. Una vez mads este principio viene a
reforzar la idea de que mejora la confianza en el proceso y en
el profesional, la libre expresion de lo cada uno siente, quiere,
necesita, a sabiendas de que todo lo que se diga o haga en el
proceso es confidencial mejora la apertura al didlogo, facilita la
comunicacién y una expresion certera de propuestas que
acerquen a las partes a un punto de encuentro.

Los principios de mediacion deben ser
conocidos por las partes antes de comenzar
cualquier proceso de mediacion.

Todos y cada uno de estos principios, deben ser conocidos por las
partes antes de comenzar cualquier proceso de mediacion, deben
ratificar con su firma en el “acta constitutiva’, que han sido debi-
damente informados por el mediador, lo que desde luego refuer-
zala seguridad juridica de quienes van a participar en el proceso.

En definitiva, el proceso de mediacién viene abanderado por
unos principios que lo hacen a mi modo de ver, el mejor pro-
ceso, dentro de los métodos de solucién de conflictos, porque
recogen lo que creo que las personas que tienen un conflicto
necesitan para empezar a trabajar desde la perspectiva del
acuerdo, el dialogo y el consenso. A partir de ahi, hay muchas
mas ventajas que desgranaremos en sucesivos articulos.




El teletrabajo y la
prevencion de los
riesgos laborales

ARTICULOS DE ACTUALIDAD LABORAL

por Prof. Dra. Tiffany-Milagros Sdnchez-Cabezudo Rina / Prof. Verénica Marin Bonillo

ras la pandemia generada por la COVID-19 se pro-

dujo un cambio en la forma de trabajo en muchos de

los sectores laborales, que se han mantenido tras la

vuelta a la normalidad, entre ellos nos encontramos
con el teletrabajo. Esta situacién generd que en plena crisis
sanitaria el legislador tuviera que promulgar el Real Decreto
28/2020, sobre trabajo a distancia, ante los problemas que esta
nueva forma de trabajo estaba generando. Se trata de una nor-
ma que apareci6 en la andadura inicial de este nuevo modelo
de trabajo, y que posteriormente ha sido derogada por la Ley
10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia '

El teletrabajo o llamado también trabajo a distancia, es aquel
trabajo que se realiza fuera de los establecimientos y centros
habituales de la empresa, utilizando nuevas tecnologias, para
su desarrollo. Segin recoge la Exposicién de Motivos de la
citada Ley, en la actualidad, mas que trabajo a domicilio es un
trabajo remoto y flexible, que permite que el trabajo se lleve a
cabo en nuevos entornos y en los que no se requiere la presen-
cia de la persona trabajadora en el centro de trabajo.

El legislador ha pretendido llevar a cabo una regulacién sufi-
ciente, transversal e integrada en una norma sustantiva que da
respuestas a diversas necesidades, sin embargo, consideramos
que ha habido un elemento de especial importancia que no se
ha tenido en cuenta en la regulacion: La prevencion de riesgos
laborales.

Elarticulo 40.2 de la Constitucién Espanola recoge un principio
rector de la politica econémica y social, obligando a los poderes
publicos a velar por la seguridad e higiene en el trabajo. Se trata
de un mandato constitucional que obliga a elaborar una politica
publica dirigida ala proteccion de la salud de los trabajadores, de
hecho, fruto de este mandato, nace la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de prevencién de Riesgos Laborales.?

Laimportancia de la prevencidn es vital de hecho, el incumpli-
miento de la normativa de seguridad y salud laboral por parte
de la empresa, puede dar lugar a cuatro responsabilidades dis-
tintas: Recargos en la prestacion de la seguridad social, res-

ponsabilidad civil, responsabilidad administrativa, y respon-
sabilidad penal.

El problema que aqui se nos presenta, entre el trabajo a distan-
cia o teletrabajo y la prevencion de los riesgos laborales, no es
otra que la imposibilidad que se genera en el empresario, en
poder garantizar que se cumplan las obligaciones en preven-
cién. Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz
en materia de seguridad y salud en el trabajo, lo que implica la

T ALEMAN PAEZ, F. “El trabajo a distancia en la post-pandemia”, Jurisdiccion social,
jueces y juezas para la democracia, nim.230, 2022, pag. 9.

ZTOMASINA, F. y PISANE, A. “Pros y contras del teletrabajo en la salud fisica y mental
de la poblacién general trabajadora: una revision narrativa exploratoria”, Archivos de
prevencion de riesgos laborales, Asociacion catalan de salud laboral, 2022, pag. 49.



El empresario tiene la obligacion de garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores a su
servicio, realizando una prevencion de los

riesgos laborales mediante la integracion de la
actividad preventiva en la empresa.

obligacion del empresario de proteger a los trabajadores frente
a los riesgos laborales. Esta obligacién no sélo se da en el em-
presario sino también en las Administraciones Publicas respec-
to del personal a su servicio.

De esta forma, el empresario tiene la obligacidon de garanti-
zar la seguridad y salud de los trabajadores a su servicio, rea-
lizando una prevencion de los riesgos laborales mediante la
integracién de la actividad preventiva en la empresa y la
adopcién de cuantas medidas sean necesarias para la protec-
cién de la seguridad y la salud de los trabajadores, llevando a
cabo una evaluacién de los riesgos, informacién, consulta y
participacién y formacion de los trabajadores, asi como la
actuacion en casos de emergencia y riesgo grave e inminen-
te. Este deber del empresario no acaba ahi, sino que debera
de llevar a cabo una accién permanente de seguimiento de la
actividad preventiva con el fin de perfeccionar las medidas
para evitar riesgos, y ante los nuevos problemas que se pue-
dan producir en la salud de los trabajadores.

Esta obligacion del empresario no queda exenta cuando se
trata del trabajo a distancia, de hecho, el articulo 15 de la Ley
del Teletrabajo, recoge que las personas que trabajan a dis-
tancia tienen derecho a una adecuada proteccién en materia
de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con lo
establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, y su normativa de desarrollo.
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Asi mismo, el articulo 16 de la Ley del Teletrabajo, ha esta-
blecido que la evaluacién de riesgos y la planificacion de la
actividad preventiva del trabajo a distancia debera tener en
cuenta los riesgos caracteristicos de esta modalidad de traba-
jo, teniéndose en cuenta especialmente la distribucién de la
jornada, los tiempos de disponibilidad y la garantia de los
descansos y desconexiones durante la jornada. Esta evalua-
cién de riesgos unicamente debe alcanzar a la zona habilita-
da para la prestacion de los servicios, no extendiéndose al
resto de zonas de la vivienda o del lugar elegido para el desa-
rrollo del trabajo a distancia. Sin embargo, esto nos genera
una incégnita, si el trabajador puede elegir donde desarrollar
su actividad profesional, aunque el empresario lleve a cabo
una evaluacion de los riesgos segtin haya elegido el trabaja-
dor, como va a cumplir el empresario el deber de controlar
los riesgos que se pueden durante el desarrollo de la activi-

dad laboral.

Las personas que trabajan a distancia tienen
derecho a una adecuada proteccién en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

El precepto citado, establece que la empresa debera obtener
toda la informacién acerca de los riesgos a los que la persona
trabajadora se expone con el trabajo a distancia, y ademas
establece que cuando la obtencién de dicha informacién exi-
giera la visita por parte del técnico de prevencién o la persona
que tuviera las competencias, al lugar en el que se desarrolla
el trabajo a distancia, debera de emitirse informe escrito que
justifique dicho extremo que se entregara a la persona traba-
jadoray alas delegadas y delegados de prevencion.
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El problema que hemos senialado que se produce en la preven-
ci6n de riesgos laborales, es la imposibilidad de controlar por
parte del empresario los riesgos a los que se expone el trabaja-
dor, que entran en relacién con, la obligacion que el trabajador
tiene de permitir la entrada del responsable de la prevenciéon
en su domicilio o en el lugar elegido por él, para ver los riesgos
laborales a los que se expone, lo que entra en conflicto con el
derecho del trabajador de dejar pasar a una persona a su domi-
cilio, pues, nuestro articulo 18 de la Constitucién Espariola
reconoce la inviolabilidad del domicilio, teniendo en cuenta
que para poder acceder al mismo, debe de ser con el consenti-
miento del titular o con autorizacién judicial, salvo en caso de
flagrante delito. La Audiencia Nacional ya se ha pronunciado
al respecto, declarando nula la clausula incluida en un acuerdo
entre empresario y los teletrabajadores, donde se establecia
que el trabajador autorizaba a entrar periddicamente a su do-
micilio al Servicio de Prevenciéon de Riesgos de la Empresa
para que pueda evaluar las condiciones de seguridad y salud
del Home Officer. El citado 6rgano judicial declara que, para
que la necesidad de evaluar los riesgos exija acceder al domici-
lio del teletrabajador, tiene que existir una razén concreta que
lo justifique, razén que tiene que ser informada por escrito
previamente tanto al trabajador como a los delegados de pre-
vencién. Inclusive asi, cabe que el trabajador se niegue a esa
entrada domiciliaria.

Para que la necesidad de evaluar los riesgos
exija acceder al domicilio del teletrabajador,
tiene que existir una razén concreta que lo
justifique, razén que tiene que ser informada por
escrito previamente al trabajador.

En consecuencia, no existe cuestion alguna siempre que el tra-
bajador deje o permita acceder a la persona autorizada en pre-
vencién a su domicilio, pero existe el derecho de oponerse a
ello, lo cual se presenta la consecuencia de la imposibilidad de
que el empresario pueda controlar entonces los riesgos a los
que estd expuesto el trabajador. Si bien es cierto que, no se
puede obviar el coste tan alto que supone para el empresario,
si el trabajador ha elegido desarrollar su actividad a 500 km de
distancia del centro de trabajo, mandar a una persona a llevar
a cabo un control de los riesgos.

En definitiva, aunque exista un compromiso, y al trabajador se
le forme en torno a la ergonomia en el desarrollo de la activi-
dad laboral, existe una clara imposibilidad de que el empresa-
rio pueda tener actualizado los riesgos ergonémicos, psicoso-
ciales y organizativos, a los que hay que afiadir los de
accesibilidad del entorno laboral efectivo segun el articulo 19
de la LPRL, a los que el trabajador se expone. Ademas de la
dificultad que existe en determinar qué accidentes son consi-
derados de carécter laboral.®
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La impuntualidad queda reflejada El las oficinas,
también en las notariales, hay que establecer las
funciones y limites del uso del WhatsApp como he-
rramienta de trabajo, para lo que es fundamental
establecerlo en los convenios colectivos o en los
contratos de trabajo.

La utilizacion del WhatsApp puede afectar a la pro-
teccion de derechos fundamentales como la liber-
tad de expresion, el secreto de las comunicacio-
nes, el derecho a la intimidad, al honor, a la
proteccion de datos, asi como al derecho a la des-
conexion digital y a la prevencion de riesgos psico-
sociales que debe asistir a todo trabajador.

Naturalmente, no es lo mismo usar nuestro propio
movil que el de la empresa o el que nos facilite el
notario.

Lo que no es admisible es que el trabajador esté
distraido enviando o recibiendo mensajes de
WhastsApp durante toda su jornada laboral, per-
diendo la concentracion que debe a su labor profe-
sional.

No hay peor imagen que la de un trabajador distrai-
do tecleando el teléfono mavil con asuntos propios
sin atender a los clientes o a otros menesteres.

Por ello, usemos correctamente todas las herra-
mientas tecnoldgicas en el marco adecuado, con el
fin de desempefiar nuestro trabajo de la mejor ma-
nera posible.

Equipo QUORUM



¢Se puede minimizar o prevenir el
estres laboral?

por Paloma Lépez Gil / Psicéloga sanitaria y forense - Madrid

ara poder conocer, que es 0 en qué consiste exacta-

mente el estrés laboral, necesitamos tener claro el

concepto de estrés. El estrés, es un sentimiento de

tension fisica o emocional que puede provenir de
cualquier situacién o pensamiento que nos haga sentir
frustrados, furiosos o nerviosos, es la reaccién de nuestro
cuerpo a un desafio o demanda, para la cual nosotros per-
cibimos que no tenemos herramientas de afrontamiento.
Generalmente, se ha atribuido a elementos psicosociales, es
decir a las situaciones o al entorno que nos rodea. Por este
motivo aparece el llamado estrés psicosocial, que ocurre
cuando una serie de peticiones no cotidianas o excesivas
amenazan el confort o integridad de una persona. Cuando
nos sentimos asi, intentamos controlar la situacién, pero
en algunas ocasiones, nos encontrarnos desbordados, sin-
tiendo que perdemos o que no contamos con los recursos
de afrontamiento necesarios, llegados a ese punto, es cuan-
do el estrés aparece en nuestra vida e influiria en ella de
manera negativa.

Ahondando un poco mas en el concepto de estrés ambien-
tal, una persona responde o reacciona ante una situacién
concreta, en la que se presenta un conjunto de variables
ambientales cuya intensidad hacen que sean percibidas

como daninas para el sujeto, por ejemplo, el estrés laboral,
este tipo de estrés es la sensacién de presidn, angustia y
tension ante una situacion del entorno laboral, de manera
concreta, el trabajador siente preocupacion ante las conse-
cuencias de no poder cumplir un objetivo o demanda, y
puede darse en diversos &mbitos o entornos laborales, bien
trabajando en equipo o de manera individual, a turnos o en
horario regulado o cuando se trabaja bajo presién o el am-
biente laboral es tenso, es decir las causas que desencade-
nan estrés laboral pueden ser muchas y muy diferentes,
entre las mas frecuentes encontramos:

« Excesiva carga de trabajo con presion para los emplea-
dos que deben realizarlo.

« Falta de estimulos en un trabajo muy monétono y repe-
titivo.

+ Empleo inestable que lleva al trabajador a tener miedo
constante por perder el empleo.

+ Un elevado nivel de responsabilidad, donde un error pe-
queno conlleva graves consecuencias.

» Tareas peligrosas o en condiciones insalubres.



« Falta de apoyo por parte de los compaiieros, subordina-
dos o superiores.

+ Acoso laboral o mobbing por parte de compaieros o su-
periores.

« Falta de reconocimiento o valoracién por los éxitos, ca-
rencia de estimulos positivos y recompensas al esfuerzo.

El estrés, es un sentimiento de tension fisica o
emocional que puede provenir de cualquier
situacion o pensamiento que nos haga sentir
frustrados o nerviosos, es la reaccion de nuestro
cuerpo a un desafio.

En este sentido debemos mencionar el proceso que sigue la
aparicion del estrés, es decir, cdmo se genera el agotamien-
to psicolégico ante un agente estresante. El estrés, no siem-
pre es negativo y a veces sirve como estimulo frente a situa-
ciones importantes para la persona afectada. También
puede servir como mecanismo de respuesta, segtin la So-
ciedad Espanola para el Estudio del Estrés y la Ansiedad
(SEAS), el estrés se manifiesta en una primera fase de acti-
vacion o preparacion de la persona frente a este estimulo;
después hay un periodo de mantenimiento del estado de
alta actividad y, por dltimo, cuando se ha superado la situa-
cidn, se pasa a una fase de agotamiento en la que la alta ac-
tividad cae bruscamente. Es decir, en un primer momento,
nos alarmamos ante una posible situacion de estrés y el or-
ganismo empieza a desarrollar una serie de cambios fisio-
légicos y psicoldgicos, como dolores de cabeza o ansiedad
que lo condicionan para responder a la dicha situacion,
ante ese agente estresor, ripidamente, el cuerpo y la mente
intentan adaptarse, utilizando los recursos fisioldgicos,
cognitivos y emocionales para mitigar la situacion de estrés
y los efectos que ello supone, con reacciones como agilizar
el pensamiento, emplear una conducta mas enérgica, o au-
mentar la eficacia para superar determinadas situaciones
con éxito. A lo largo del dia podemos vivir estrés sin conse-
cuencias negativas, y ademas puede favorecer al aumento
de la autoestima al lograr incrementar el rendimiento y su-
perar los retos y metas fijadas.

Tras esto, puede ser que finalmente nos adaptemos o que
no nos adaptemos y, por lo tanto, presentemos un agota-
miento psicolégico que empieza a ser perjudicial cuando
no se recuperan la energia o los recursos gastados. Si suce-
de esto se produce un desgaste importante del organismo y
es en ese momento, cuando comienzan a aparecer trastor-
nos fisiolégicos, psicoldgicos o psicosociales que influyen
de manera directa a la adaptacién de la persona al entorno
y a su estabilidad psicoldgica.

¢Es posible prevenir situaciones de estrés?

La vida laboral en general tiene una serie de estresores psi-
cosociales que, a veces, pueden ocasionar conflictos emo-

cionales por la existencia de, por ejemplo, demandas no
razonables o la incapacidad de seguir el ritmo de trabajo.
Frente a las exigencias laborales, se ponen en marcha los
mecanismos de activacién, se toman mas rapido las deci-
siones, se acortan procesos de accidn, se ordenan mejor los
pensamientos. De esta forma se incrementa el rendimiento
y de ese modo aumentar la productividad del trabajador.

Como hemos indicado anteriormente, el estrés laboral
puede aparecer por diferentes causas, por lo que, también
las medidas preventivas para eliminar o reducir el estrés
laboral pueden ser multiples; y, por tanto, se debera inter-
venir con el trabajador y con la organizacidn.

Respecto al trabajador, existen distintos
ejercicios o técnicas que le pueden dotar de
distintos recursos de afrontamiento del estrés
laboral como por ejemplo llevar a cabo un ajuste
de las expectativas o tareas que pretende
realizar en una jornada laboral.

Respecto al trabajador, existen distintos ejercicios o técni-
cas que le pueden dotar de distintos recursos de afronta-
miento del estrés laboral cuando las medidas organizativas
no dan resultados, como por ejemplo llevar a cabo un ajus-
te de las expectativas y la realidad de las funciones o tareas
que pretende realizar en una jornada laboral, es decir, el
trabajador, ha de ajustar las tareas diarias al tiempo real que
tiene para ejecutarlas, no es lo mismo un dia en el que no
tienes reuniones y puedes ser productivo toda la jornada,
que un dia en el que entre reuniones y llamadas, el tiempo
de productividad es menor. Hay que evitar también, comu-
nicaciones de tipo pasivo-agresivo, desarrollando toleran-
cia y respetando a los demas, entendiendo que no todos
trabajamos al mismo ritmo o que la situacidn personal de
cada uno no es igual en todo momento. Es evidente que los
objetivos de la empresa son importantes y hay que cum-
plirlos, pero tenemos que tener claro qué pieza somos no-
sotros dentro de esa empresa y ser conscientes y realistas
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sobre lo que supone de verdad trabajar en situaciones de
estrés. A menudo la gente se topa con situaciones que re-
quieren una mayor inversién de energia para poder resol-
verlas con éxito, pero no hay que sobrepasar el limite gas-
tando fuerzas de forma innecesaria, porque eso nos va a
perjudicar mucho mas, a nivel personal y a nivel laboral;
Muchas veces lo que hay que hacer es pararse y analizar el
problema desde otra perspectiva y tomar otros caminos, si
es necesario, o incluso pararte y tomar un tiempo antes de
continuar con esa tarea, lo cual, ademas, nos va a ayudar a
tener una mayor confianza en nosotros mismos y en nues-
tras propias capacidades para poder solventar los contra-
tiempos con el menor estrés posibles.

No podemos olvidar, que las demandas generadas por la
situacidn que se esta viviendo son subjetivas, es decir, so-
mos nosotros lo que entendemos esa situaciéon de esa ma-
nera, dependen de como el sujeto interprete y valore las
posibilidades y las soluciones y lo que afecta a sus intereses
propios. Segin el grado de valoracidn, la situacidn serd mas
o menos estresante dependiendo de la persona que la sufra.

Cuando la persona identifique que estd padeciendo ansie-
dad o estrés en el trabajo, o en el entorno laboral, se pueden
llevar a cabo distintas tareas en el momento:

m Hacer una pausa o tomar un descanso, bien solo o acom-
paniado, a veces unos pocos minutos nos ayudan a des-

conectar, a dejar de pensar y a ver las cosas desde otro
punto de vista.

m Tener clara y presente una descripcion o lista de las ta-
reas a realizar ese dia y de las funciones que si implica su
puesto de trabajo, esto nos puede ayudar a evitar asumir
ciertas tareas o labores que no sean de nuestra compe-
tencia.

m Establecer metas razonables a corto plazo y a medio pla-
zo, tenerlas escritas y presentes y a medida que las vaya-
mos realizando las vamos tachando de la lista. Esto nos
ayudara a no asumir o creer que podemos asumir mas
trabajo del que en realidad podemos abarcar y nos ayu-
dard a ver al final del dia lo que nos ha cundido.

m Respetar la jornada y los horarios, hay dias que es posi-
ble que nos tengamos que alargar por algo puntual, pero
ser ordenados con nuestro tiempo, nos ayudara a des-
conectar.

m Si la situacién es desbordante y las herramientas de
control no estan al alcance del trabajador, debemos
pedir ayuda a la empresa o a un profesional externo
para aprender a manejar todo lo mencionado ante-
riormente.

Por todo lo anterior podemos concluir que si se combatir o
minimizar los efectos del estrés laboral.




ll BRASIL

Laregulacion

de la custodia

de mascotas en

los supuestos de
disolucion de union
estable y divorcio

Es un tema candente en Brasil. El vinculo afectivo en-
tre los humanos y sus mascotas merecia, en efecto, una
mirada atenta y mas dirigida, protegiendo a ambos y pri-
vilegiando el sentimiento afectivo que existe entre ellos.
Por este fendmeno surgi6 la denominacién de familia
multiespecie.

A pesar de la falta de legislacion (muchos proyectos de ley
que terminaron siendo archivados), la ley no fue ajena a esta
relacion que existe, ha existido siempre y que en los tltimos
anos ha ganado mas protagonismo sobre todo porque hoy,
en los hogares brasilenos, hay mas animales que nifos.

En esa linea, el Instituto Brasilefio de Derecho de Fa-
milia - IBDFAM, a través del Oficio n° 11, dispuso que

FRANCIA

‘en la accién encaminada a disolver el matrimonio o
unidn estable, el juez podra disciplinar la custodia com-
partida de la mascota de la pareja”. Ahora, el pasado 11/10,
la Comision de Constitucion y Justicia (CCJ) de la Cama-
ra de Diputados aprobé el proyecto de ley 62/2019, que
prevé la custodia de animales de compania. de disolucién
litigiosa de la unidn estable hetero u homoafectiva y del
vinculo conyugal entre sus poseedores, y demas medidas.

En sintesis, el proyecto de ley establece que en los ca-
sos en que no exista acuerdo entre las partes, correspon-
derd al Juez asignar la custodia del animal a quien de-
muestre mayor vinculo afectivo y mayor capacidad y
condiciones para ejercer la tenencia y responsabilidad.

Los notarios de Francia quieren convertirse
en artesanos de la paz social

Durante su 118° congreso nacional, los 3.800 nota-
rios reunidos en Marsella destacaron su actividad con-
sultiva. En una sociedad que esta fracturada, los nota-
rios pretenden ser actores de confianza de la ley y
“pacificadores". {Mas que acciones, consejos!

“En estos tiempos de inestabilidad y ansiedad por el
futuro “los notarios de Francia no quieren ceder al pe-
simismo o al derrotismo, sino “dar respuestas a los de-
safios” del momento. “Queremos recordaros que el no-

tario estad para prevenir conflictos”, argumenta David
Ambrosiano. El "hombre de confianza de los franceses",
‘el notario de la familia"

El asesoramiento es clave como expresé Thierry
Delesalle: “Frente a estos peligros, menos escrituras de
compraventa, debilitamiento de la escritura auténtica y
amenaza a nuestro arancel, hay un camino claro que
permitird que el notariado se desarrolle: es practicar un
asesoramiento a medida, incluso de alta costura”.
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B ITALIA

Atribucion a los notarios de la competencia
de autorizacion relativa a negocios de
jurisdiccion voluntaria

En Italia, el sector de la jurisdiccién voluntaria ha
sido profundamente innovado al establecer que "las au-
torizaciones para la estipulacion de escrituras publicas
y acuerdos privados autenticados que involucren a un
menor, un interdicto, una persona incapacitada o un
beneficiario de la medida de administracion de alimen-
tos, o relacionados con bienes hereditarios, podran ser
liberados, previa solicitud por escrito de las partes, per-
sonalmente o por medio de procurador, por el notario.

La autorizacién se expide a peticién escrita (no més
recurso) de las partes, personalmente o por medio de
“procurador’, y es comunicada por el Notario al Regis-
tro del Juez Tutelar que seria competente para la co-
rrespondiente provision judicial y al Publico Fiscal del
mismo Juzgado.

La autorizacidn entra en vigor a los 20 dias de dicha
comunicacidn "sin que se presente denuncia".

Il PERU
Ya es posible el matrimonio civil ante Notario

Pert ha dado un paso de gigante para posibilitar
que los notarios de ese pais puedan celebrar matrimo-
nios civiles; todo ello gracias a la ley 31643 que ha
modificado el Cédigo Civil.

Para garantizar la identidad de los contrayentes el
notario utilizara el servicio de comparacién biomé-
trica de las huellas dactilares del Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil y si fueran extranjeros,
utilizara el acceso al servicio en linea para institucio-
nes de la Superintendencia Nacional de Migraciones
para realizar la consulta del carnet de extranjeriay del
movimiento migratorio.
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INTERNACIONALES

Lionel Galliez, nuevo
presidente de la
Unidn Internacional
del Notariado

El notario francés Lionel Galliez ha sido elegido presi-
dente de la Unién internacional del Notariado (UINL)
por la Asamblea General de los Notariados miembros,
en Cancun (México) para la legislatura 2023-2025.

Sucede a la Not. Dra. Cristina N. ARMELLA, Profesora
y notaria argentina, primera mujer en ser elegida como
Presidenta de la UINL (2020-2022).

El nuevo presidente estara acompafado por los vice-
presidentes continentales para llevar a cabo su pro-
grama: el notario argelino Abdelhamid Achite-Henni
para Africa, el notario puertorriquefio Dennis Marti-

nez Colon para América del Norte, Central y el Cari-
be, el notario peruano Mario César Romero Valdivie-
so para América del Sur, el notario chino Jiaming
Deng para Asia y el notario aleman Jens Bormann
para Europa.

La notaria suiza Birgit Biedermann ha sido designada
como tesorera y el notario francés Thierry Vachon
como secretario.

UIPAN desea al nuevo presidente y a su extraordinario
equipo el mayor de los éxitos y confia en seguir cola-
borando intensamente con la UINL.

Peter Stelmaszezyk

1a sido designado
nresidente de la CNUE para
este afio 2023

Peter Stelmaszczyk ha sido designado presidente de
la CNUE, que representa a los 22 notariados de la
Unién Europea (UE) y a los 45.000 notarios de Europa.

El nuevo presidente Sr. Stelmaszczyk, sefial entre
sus prioridades: establecer una estrecha cooperacion
con las instituciones europeas, profundizar en el blan-
queo de capitales, la transformacion digital de los sis-
temas judiciales, la proteccion de los adultos vulnera-
bles y el apoyo al notariado ucraniano.

También deseamos mucho éxito al nuevo presidente
de los notarios de Europa.



HISTORIA DE NUESTRO PASADO

Rolandino De’ Passaggeri

por Gabrielle Rossetti / Asistente notarial

ue maestro del arte notarial en el Estudio Bolo-
nés y uno de los mas célebres juristas medieva-
les, maxima autoridad en la ciencia y técnica
del documento notarial, del que renové los for-
mularios con rigor cientifico. También estuvo
involucrado en la politica y en la admi-
nistracién publica de la ciudad de
Bolonia.

Nacido en Bolonia alrededor
de 1215, Passagerius era el
apodo de su padre, quien
tenia la gestidn, el con-
trato para el cobro de
derechos y gabelas.
Este nombre también
paso a su hijo Rolan-
dino, quien sin em-
bargo prefirié pre-
sentarse, en la
profesiéon notarial

y en sus escritos,
con otra denomi-
nacion, la de Rolan-
dino di Rodolfino di
Fioretta, probable-
mente en referencia
al nombre de su abue-
la paterna.

Tenia dos esposas, sin hi-
jos. Sin embargo, tuvo una
hija natural, que tomé el velo
en el convento de los dominicos
de Bolonia.

La vida publica de Rolandino Passaggeri
se desarroll6 en diferentes aspectos de su acti-

vidad e intereses: profesion de notario; ensefiando; ac-
tividad politica; reflexién tedrica sobre la profesién
notarial.

Inscrito en el gremio de escribanos en 1234, inicié una
intensa actividad profesional, tanto para particulares
como para instituciones municipales, compromisos

destinados a disminuir sélo hacia 1251, cuando se invo-
Iucrd mas en la docencia. Las escrituras redactadas en
este periodo nos muestran a un notario que se ocupa de
varios tipos de contratos (compraventa, testamentos,
donaciones) y con una clientela calificada,
que incluye cuerpos eclesiasticos y re-
presentantes de las principales fa-
milias de la ciudad. Sin embar-
go, cabe senalar, y es un
elemento  significativo
que expresa elecciones
éticas y profesionales
precisas, la ausencia
casi total de con-
tratos usurarios.

En 1245 fue
nombrado nota-
rio del arte del
cambio de divi-
sas, que desem-
penid un papel
politico impor-
tante y tuvo la
tarea de redactar
los nuevos Esta-
tutos del arte. Fue
un papel de gran
prestigio, y la obra
de Rolandino fue de
gran nivel, por el resul-
tado de la coherencia ju-
ridica y la eficacia normati-
va que lograron los nuevos
estatutos, y también y sobre todo
por el nivel literario y retdrico del
prélogo, definido como un verdadera obra

maestra del ars dictandi.

En 1249, el hijo del emperador Federico II, el rey Enzo,
fue encarcelado en Bolonia en el palacio que ain hoy
lleva su nombre. El emperador pidié la liberacién y la
respuesta de la ciudad de Bolonia fue escrita por Rolan-
dino Passeggeri en nombre de la ciudad.



Rolandino Passaggeri es considerado uno de los
mas célebres juristas medievales, maxima
autoridad en la ciencia y técnica del documento
notarial.

En 1251 redacté de su pufio y letra el testamento de una
figura destacada de la vida politica y econémica de la
ciudad, envuelto en el pecado de la usura, y por tanto
necesitado de concertar un complejo plan de restitu-
ciones testamentarias. Encontré en Rolandino a un
profesional experto que era perfectamente capaz de
responder a sus necesidades éticas y financieras.

En ese momento habia una gran demanda de personal
notarial para incorporarse a la compleja y articulada
magquinaria municipal, lo que hacia urgente el proble-
ma de la formacién de los notarios.

En 1251 todo el sector fue reorganizado por los estatu-
tos municipales, introduciendo mayor rigor en la defi-
nicién de los estudios y el examen final. El examen con-
sistia en la representatio, con la que el maestro
presentaba a su discipulo al colegio de notarios que de-
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bian examinarlo. El nuevo notario fue inscrito en la Li-
ber sive matricula notariorum.

La escena cultural y cientifica del sector estuvo domi-
nada por la escuela de Rolandino Passeggeri hasta 1274,
cuando el personaje se involucréd mas y se dedicé a la
vida politica de la ciudad de Bolonia. La actividad poli-
tica finalizdé en los afos 1282-85, cuando Ronadino
hizo una importante contribucién a la redaccién de los
nuevos estatutos municipales de 1288, y de los estatu-
tos notariales.

La fama de Rolandino Passaggeri esta ciertamente liga-
da en primer lugar al extraordinario éxito de la Summa
totius artis notariae. La primera version es de 1255, di-
vidida en diez capitulos y tres partes (contratos, testa-
mentos, documentos judiciales), seguida de zarzuelas
de contenido monografico: el Tractatus de notulis, el
De officio tabellionatus in villis y el Flos testamen-
torum. La Summa representa un verdadero monumen-
to de la civilizacion juridica medieval, pero antes fue,
por sus cualidades de coherencia estructural, sencillez y
claridad expositiva, un punto de referencia constante
para la teoria y la practica notarial, hasta el siglo XVIl y
mas alla.

A partir de 1285, Rolandino se ocupé de estudiar te-
mas, como las cuestiones testamentarias, a las que dedi-
c6 el Flos testamentorum, publicado a principios de los
anos noventa, y sobre todo le parecié necesaria una ac-
tualizacion de la Collectio contractuum de 1255, que
adaptaria aquellas disposiciones contractuales. formas
a las necesidades de los nuevos tiempos. Obra que pu-
blic6 poco después de 1294 con el titulo simple de Con-
tractus.

Muri6 en Bolonia en 1300. Destruida por los bombar-
deos en 1943 y reconstruida en 1950, la tumba de Ro-
landino todavia se encuentra frente a la Basilica de San
Domenico.
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HISTORIA DE NUESTRO PASADO

Maria Angelina Domercq Balseca:

la primera mexicana en

el notariado

por Angel Gilberto Adame Lépez / Notario de Ciudad de México
por Montserrat Arenas Martinez/ Registral de la Universidad La Salle

riginaria de Puebla, México, Maria Angeli-
na Domercq Balseca nacié el 14 de noviem-
bre de 1918. Cursé sus estudios superiores
en la Escuela Nacional de Jurisprudencia,
generacion 1938-1942, en una época en la que ni el cin-
co por ciento del alumnado eran mujeres. El 12 de
mayo de 1943 se recibi6 como licenciada en
Derecho tras la defensa de la tesis “La de-
duccién juridica y su trascendencia”.

Al provenir de una familia humil-
de y tras la separacion de su pa-
dre, estudid becada. Para sos-

tenerse econdémicamente,
Carmen Balseca, madre de
Angelina, trabajé como

empleada administrativa

del notario José Gabino

Silva Bulnes en una ofici-

na ubicada en el Centro
Histérico de la Ciudad de
México. Fue ahi donde la

vida de la joven Angelina
quedaria marcada: desarro-

116 un interés profundo por

la disciplina notarial y con
miras a convertirse en notaria,

se desempend como asistente del
notario Silva y sus notarios adscri-
tos, Francisco Villalén e Higinio Gue-
rra.

En el México de 1940, por errores interpretativos y

falta de técnica legislativa, las leyes privaban a las muje-
res de las prerrogativas de la ciudadania y por lo tanto,
del derecho al desempeno de cargos como el de nota-
rio, sin mencionar la fuerte misoginia gremial que ha-
bia impedido el ejercicio fedante por una mujer. Asi,

aun con el apoyo de Silva y toda la determinacién para
ser notaria, cuando Angelina present6 a la autoridad su
solicitud de examen de aspirante a notario (nombra-
miento previo necesario para ejercer como notario), de
forma arbitraria le fue negado por razén de su sexo.

La injusta decision la obligd a acudir al juicio de
amparo, sustentandose entre otros argu-
mentos, que la Constituciéon vigente
reconocia como ciudadanos a todos
los mexicanos sin hacer distin-
cién de sexo. El juicio llegé a la
Suprema Corte de Justicia de
la Nacidn, y tras una ajusta-
da votacién de tres minis-
tros a favor y dos en con-
tra, se le otorgd el derecho

a presentarse a examen.

El 7 de agosto de 1945,

Angelina present6 su exa-

men de aspirante a nota-

rio ante un atemorizante

jurado de cinco sinodales 'y

tras sortear exitosamente

cada una de las réplicas, reci-

biendo una calificacién apro-

batoria por unanimidad, a sus

26 anos se convirtid en la primera

mujer aspirante a notario en Méxi-

co. De acuerdo a la legislacién notarial

vigente hasta ese momento, un aspirante a

notario podia acceder a la titularidad de una nota-

ria si previamente un notario titular lo nombraba su

adscrito. En este sentido, si el notario Silva la hubiera

elegido como su adscrita, podria ser notaria. Desafor-

tunadamente, Silva ya tenia notario adscrito y no pudo
concederle dicho nombramiento.



El 23 de febrero de 1946 se publicé
una nueva Ley del Notariado, la
cual, establecié como novedoso re-
quisito para acceder a esa profesion
la necesidad de un concurso de
oposicién en el que aquel que obtu-
viera la mayor calificaciéon de entre
los concursantes, cubriria la titula-
ridad de una notaria vacante desa-
pareciendo los adscritos. En sus
disposiciones transitorias se dio
trato privilegiado a aquellos que ya
eran adscritos, prescribiendo que:
“laquellos que] hasta el 30 de no-
viembre de 1945 [hubieran] venido
prestando sus servicios en las nota-
rias [recibirian] nombramiento de
[...] titulares”. Asi, muchos no tuvie-
ron que esperar mas y obtuvieron el
cargo. El resto de aspirantes, entre
los que se encontraba Angelina, tu-
vieron que enfrentarse al nuevo
examen.

En diciembre de 1946 se publicé la
convocatoria al primer examen de
oposicién por la titularidad de la
notaria 95. Angelina compitié, sien-
do sélo superada por el licenciado
Javier Correa Field. Motivada por su
alto desempeno en el primer inten-
to, se inscribié a una segunda con-
vocatoria en febrero del mismo afio,
ahora por la titularidad de la notaria
128. La tarde del 11 de febrero de
1947, Angelina obtuvo la califica-
cién mas alta hasta el momento. No
obstante, la larga lucha no termina-
ria ain. Al dia siguiente, el dltimo de
los sustentantes, Adolfo Contreras
Nieto obtuvo la misma calificaciéon
que ella suscitando por primera y
Unica vez en la historia un empate
ante una nueva ley que no habia pre-
visto qué hacer en dicho caso.

El 14 de febrero reunidos los miem-
bros de los jurados participantes, se
reconocié que el problema fue la
falta de un sinodo tunico para eva-
luar a todos los sustentantes, lo que
dejo sin elementos suficientes para
decidir el desempate. Entonces, sin

apego a la ley y sin la autorizacién
del gobierno, se decidi6 celebrar un
nuevo examen entre los dos susten-
tantes afectados.

La decision fue notificada a ambos
aspirantes. Contreras Nieto acepto,
pero Angelina, tajante, la rechazé y
apel6 por la intervencién del presi-
dente de la Republica, Miguel Ale-
man Valdés, por escrito de fecha 7
de abril, exponiendo que a su crite-
rio “no [existia] empate por no ser
igual la capacidad de los empatados’,
asi como la falta de identidad del si-
nodo y la imposicién de un examen
de desempate al margen de la ley.
Sin embargo, la peticién nunca ob-
tuvo respuesta y ante el vencimiento
del plazo otorgado a Angelina, se
convoco por segunda ocasion a los
jurados, quienes el 5 de junio con-
cluyeron por unanimidad —y tras
atribuirse nuevamente al margen de
la ley, funciones que no les corres-
pondian— que Adolfo Contreras
mereci0 el triunfo del examen por la
notaria 128 de la Ciudad de México.
Por si fuera poco, y en una clara ne-
cesidad de conculcar el derecho de
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Angelina a defenderse, se solicito la
inmediata expediciéon de la patente
del ganador.

Con la firmeza que la caracterizaba,
la misma que la habia llevado tan le-
jos, Angelina dej6 al notariado a la
espera de una demanda o una nueva
solicitud de examen. Abandoné el
mundo juridico, recluyéndose en
casa con su madre y una tia y refu-
gidndose en la lectura, la musica
culta e impartiendo clases de fran-
cés. No se casé ni tuvo hijos, pero
sus sobrinos la recuerdan como una
mujer dulce, paciente, con una cali-
da sonrisa en el rostro, sin amargu-
ra o frustracion alguna tras los fu-
nestos acontecimientos de 1947.

Maria Angelina Domercq Balseca
falleci6 la manana del 4 de noviem-
bre de 2002 a los 83 afios. Aunque
sus restos yacen bajo una lapida sin
nombre, este relato rescata del olvi-
do la identidad, historia y lucha de
una mujer que enfrentd a la inequi-
dad del notariado de aquellos anos
y quien por mucho debid ser la pri-
mera notaria mexicana.

haz TESTAMENTO

SOLIDARIO

Cualquier donacion que hagas

en el testamento, por pequernia

que sea, puede contribuir

afavor de la vida y del planeta.

WWW.HAZTESTAMENTOSOLIDARIO.ORG

900 90 74 25



AFILIATE ala

Union Internacional
Profesional de
Auxiliares del
Notariado (UIPAN)

Afiliacion de Asociaciones

Las Asociaciones de empleados de Notarias de cual-
quier lugar del mundo podran adscribirse a UIPAN
(Asociacion Internacional Profesional de Auxiliares
del Notariado), debiendo solicitarlo por escrito y ad-
juntando la siguiente informacién:

v Informacién de la Asociacion, nacionalidad, nu-
mero de asociados, ubicacion.

v Fotocopia de todos los documentos legales que
justifiquen su existencia.

v Datos personales de sus representantes legales.

v Domicilio, teléfono y e-mail para ponernos en
contacto.

La cuota de las Asociaciones que se integren sera la
misma que la de los socios numerarios, es decir, 30 €,
sin perjuicio de otras fuentes de apoyo que puedan
realizar.

Afiliacion de Particulares

UIPAN entiende que en la mayoria de los paises donde
esta establecido el sistema del notariado latino no
existen Asociaciones de empleados de Notarias. Por
esta razon, UIPAN, abre de par en par su organizacion a
todos los companeros del mundo a titulo individual y a
los amigos de la fe publica y profesionales del Derecho.

Existen dos modalidades:
Socios numerarios:

Tendran esta consideracion los afiliados que abo-
nen una cuota de solo 30 € al ano, los cuales ten-
dran derecho de voto en las Asambleas y podran
ser elegidos en los cargos directivos.

— | ‘ o \d 'ﬁ)

Socios simpatizantes:

Tendran la consideracion de afiliados simpati-
zantes todos los demas, que no tendran que abo-
nar ninguna cuota, beneficiandose de los mis-
mos derechos que los numerarios excepto que
no podran votar en las Asambleas ni ostentar
cargos directivos..

La afiliaciéon individual a UIPAN es totalmente gratuita.

¢Cuales son las ventajas de ser afiliado
de UIPAN?

Cada afiliado obtendra, entre otros, los siguientes
beneficios:

v/ Boletin digital semestral que publicara UIPAN.

v/ Las resefas informativas y periddicas sobre las
actividades de la Asociacion.

v/ Boletin bimensual de noticias juridico-notariales.

v/ La Informacion sobre temas notariales de dimen-
sion internacional.

v/ Articulos y ponencias de interés profesional.

v/ El derecho a participar en los Seminarios, Con-
gresos, jornadas y coloquios organizados por Ul-
PAN o por sus Asociaciones integrantes a pre-
cios especiales

v/ Asesoramiento juridico-notarial e intercambio de
informacioén internacional.

No pierdas la ocasion de pertenecer a una Organiza-
cion internacional con clara vocacion de servicio de
la que forman parte cientos de profesionales de
mas de 30 paises de 4 continentes. Encuentra la fi-
cha de afiliacion en la web: www.uipan.org

UIPAN - Gran Via, n® 69, 42, oficina 414 — 28013 (Madrid)

Telf.: +34 682 624 609
info@uipan.org | www.uipan.org




Pioneras en la lucha

por los derechos de las mujeres

1 8 de marzo se celebra mundialmente el Dia

Internacional de la Mujer, en él recordamos y

apoyamos a todas las mujeres que lucharon y
luchan tenazmente por conseguir unos derechos ba-
sicos, negados hasta hace poco a la mitad del género
humano vy, actualmente, todavia negados a muchos
millones de mujeres por todo el mundo. Mediante
este articulo queremos rendir un pequenio homenaje
a dos mujeres que, con valentia y decision, plantaron
cara a sistemas sociales aparentemente modernos y
libertadores, pero que pretendian seguir dejando sin
opiniodn, sin voz y sin voto al género femenino, rele-
gando su papel al de siempre: esposas y madres, por
supuesto, bajo la tutela de padres o esposos.

por
Rosa Maria Sanchez Mayan

Carmen Morales Parra
Ana Isabel Busto Caballero

Fue a finales del siglo XVIII, cuando la francesa
Olympe de Gouges y la inglesa Mary Wollstonecraft
alzaron sus voces publicamente contra la histérica
privacion de derechos de las mujeres. A continua-
ci6én, haremos un breve resumen de la vida y obra de
estas dos pioneras de la lucha por los derechos hu-
manos.

Marie Gouze, mas tarde conocida como Olympe de
Gouges, nacié el 7 de mayo de 1748 en Montauban,
pequeiia aldea del sur de Francia. Fue hija ilegitima
de Jean-Jacques Lefranc, Marqués de Ponpignan, y
Anne-Olympe Mouisset, casada con Pierre Gouze
(carnicero). Su madre no dejé que su padre bioldgico
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N

Olympe de Gouges

la apartara de ellay le diera una educacién aristocra-
tica, su futuro seria el mismo que el de la mayoria de
las mujeres de su época: servir, cuidar de su hogar y
de sus hijos o dedicarse al negocio familiar.

Cuando tenia diecisiete afos, la casaron sin su con-
sentimiento; poco después, quedé embarazada del
que seria su unico hijo y, apenas el pequeino habia
cumplido un ano, enviudd. Este acontecimiento le
llevé a tomar las riendas de su vida, queria gozar de
libertad en un mundo cuyas reglas dictaban los hom-
bres, para lograrlo decidié no volver a casarse y se
nego a llevar el apellido de su marido; asi, tomando
prestado el nombre de su madre y cambiando un
poco su apellido anterior, se convirtié en Olympe de
Gouges, una de las grandes luchadoras a favor de los
derechos de las mujeres y de otros colectivos margi-
nados como los esclavos negros.

A los 22 afios se trasladd a vivir a Paris, alli disfruté
del ambiente intelectual de la ciudad influenciado
por el pensamiento ilustrado liberal, poco a poco fue
aprendiendo a desenvolverse en los circulos de la
corte. Aunque no tenia formaciéon académica supo

aprovechar al maximo todos los recursos a su alcan-
ce, empapandose de las palabras de los grandes lite-
ratos, fildsofos y eruditos del Siglo de las Luces y ab-
sorbiendo parte del conocimiento que fluia por los
salones parisinos a los que ella solia acudir con fre-
cuencia. Desde entonces su pasion fue la escritura,
acabd firmando mas de treinta obras de teatro y no-
velas, ademas de un sinfin de panfletos politicos.

En 1785 intenta llevar al escenario de la Comé-
die-Francaise una de sus primeras obras dramaticas
“Zamor y Mirza o El feliz ndufrago” en la que denun-
cia la esclavitud; su propuesta es rechazada por el
censor real de textos teatrales, su osadia le valid la
animadversion de los comerciantes negreros de Ver-
salles y casi la carcel. {Como se atrevia: una mujer
firmando una obra dramatica y haciendo politica!
Olympe planté cara a todo ello con gran determina-
cién y sin morderse la lengua. Siempre recordaba
que el arte no entiende de género. La palabra fue su
bandera y la opinién publica, su auditorio.

La gran crisis econdémica, politica y social que se vi-
via en Francia en aquella época llevé a que el 14 de
julio de 1789 comenzara la conocida Revolucién
francesa. En esos tiempos revolucionarios que le
toco vivir, Olympe empezd a escribir en los periédi-
cos numerosos panfletos politicos en los que seguia
luchando por los méas desfavorecidos entre los que se
encontraban las mujeres.

El mayor aporte de la citada Revolucién es la Decla-
racion de los Derechos del Hombre y del Ciudadano
(1789), documento que reconocia y garantizaba las
libertades personales, la igualdad ante la ley y la pro-
piedad, pero que olvidé a la mitad de la poblaciéon
francesa: las mujeres. En respuesta a la Declaracion
de los Derechos del Hombre, Olympe de Gouges es-
cribe la Declaracion de los Derechos de la Mujer y de
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la Ciudadana (1791), uno de los mayores aportes a la
lucha feminista de la cultura occidental: sus diecisie-
te articulos proclaman que la mujer nace libre y per-
manece igual al hombre en derechos. También rei-
vindic6 el derecho al divorcio, al voto y a la
magistratura y reclamé que se reconociesen los dere-
chos de los hijos naturales.

En sulucha activa empleaba su mejor arma: la pluma;
asi lo expres6: “A las mujeres se nos ha excluido de
todo poder, de toda educacidon. Por suerte, ain no se
ha propuesto que se nos impida escribir”. Por eso, es-
cribia sin rubor atacando a los franceses que procla-
maban “libertad, igualdad y fraternidad” para todos 'y
a la vez eran capaces de negarse a compartir esos
mismos derechos con sus madres, hermanas, hijas,
esposas y amantes. Instaba a las mujeres francesas a
la rebelidn, diciendo: “la mujer que tiene el derecho
de subir al cadalso, también debe tener el derecho a
subir a la tribuna”.

Olympe acab¢ siendo una figura incémoda para to-
dos los bandos, fue encarcelada y juzgada ante el Tri-
bunal Revolucionario por contrarrevolucionaria,
cuando ella misma luché por defender las ideas libe-
rales. Poco antes de ser arrestada escribi6 el “Testa-
mento politico de Olympe de Gouges”, entre otras
cosas decia: “Lego mi corazon a la Patria, mi honra-
dez a los hombres (tienen necesidad de ella), mi alma
a las mujeres”. Fue decapitada el 3 de noviembre de
1793 alos cuarenta y cinco anos de edad.

Poco después de su muerte la obra de Olympe cay6
en el olvido y en el desprecio, durante el siglo XIX
incluso se puso en duda la autoria de sus obras. Fue
después de la Segunda Guerra Mundial cuando
Olympe de Gouges empez6 a tomar relevancia como
una de las grandes figuras humanistas. Olivier Blanc
publico su biografia y se le rindié homenaje en los
actos del bicentenario de la Revolucién Francesa en
1989. Desde entonces se han representado varias de
sus obras de teatro, sus escritos estan siendo reedita-
dos y varios municipios franceses han dado su nom-
bre a colegios, institutos, plazas y calles. Un recono-
cimiento imprescindible a una gran luchadora por
los derechos de la mujer y la igualdad de todos los
seres humanos.

Mary Wollstonecraft naci6 el 27 de abril de 1759
en Spitalfields, un barrio bullicioso de Londres; fue
la segunda de los siete hijos de una familia dedicada
al comercio en una época en que la mayoria de los
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Mary Wollstonecraft

privilegios eran para el primogénito vardn, a quien
se le proporcionaba una buena educacién. Hija de un
padre bebedor y de una madre maltratada crecié sin
el amor ni apoyo necesarios para una nina de su edad.
Desde temprana edad fue muy critica con las cos-
tumbres de la época, a los once anos empez6 a asistir
a una escuela femenina en la que solo le enseniaban
las obligaciones domésticas que tanto detestaba,
mientras que sus hermanos varones aprendian lite-
ratura, latin y matematicas.

A los 19 anos conoce a una joven de su edad que
aceptaba mil y un empleos para sostener a su fami-
lia, asi descubrié algo que representaria un gran
cambio en su existencia: una chica podia hacer algo
mas que casarse y someterse a un marido, podia tra-
bajar duro y ganar dinero. Acepté un trabajo como
seforita de compania lejos del domicilio familiar,
empezaba a cumplirse su deseo de iniciar una vida
independiente.

En 1781 vuelve a casa para cuidar a su madre enfer-
ma que pronto fallece, tres anos después consigue
montar una escuela en Newington Green, una aldea



al norte de Londres, pero los problemas econémicos
la obligan a cerrarla.

A los 28 afios se va a Londres dispuesta a ganarse la
vida como escritora; publica varios libros y colabora
con la revista Analytical Reviw firmando sus articu-
los solo con sus iniciales, lo que garantizaba su liber-
tad de expresion.

En 1789, la Revolucién Francesa era el centro de la
atencion internacional, pocos meses después de su
comienzo, Mary escribe de forma anénima “Vindica-
cién de los derechos del hombre” a favor de la Ilus-
tracién y de la Revolucidn; el éxito obtenido la ani-
mo6 a firmar con su nombre la segunda edicién. Desde
el momento en que se supo que Mary era la autora,
empezaron a lloverle las criticas como mujer.

Al observar que aquellos que hablaban de igualdad
(revolucionarios e ilustrados), en sus hogares, no po-
nian en practica lo que predicaban en la calle, se des-
ilusiona y escribe en seis semanas el libro “Vindica-
cién de los derechos de la mujer”, publicado en 1792,
cuyo tema principal es la educacién femenina; en
esta obra, la autora intenta demostrar, en contra de la
opinién de Rousseau y de la mayoria de los ilustra-
dos, que la mujer esta dotada de una capacidad racio-
nal innata igual a la del hombre.

No es de extranar que Mary pusiera el grito en el cie-
lo al leer las ideas de Rousseau en su libro “Emilio”,
cuyo capitulo quinto trata sobre la educaciéon feme-
nina, entre otras cosas, nos dice: “De suerte que toda
la educacion de las mujeres debe ser relativa a los
hombres. Agradarles, serles utiles, hacerse amar y
honrar de ellos, educarlos cuando nifos, cuidarlos
cuando grandes, aconsejarlos, consolarlos, hacerles
grata y suave la vida; estas son las obligaciones de las
mujeres en todos tiempos, y esto lo que desde su ni-
fiez se les debe ensefiar”. Posteriormente afade:
“Toda la vida han de ser esclavas de la mas continua 'y
mas severa sujecion, que es la del bien parecer. Es
preciso ejercitarlas cuanto antes a la sujeciéon para
que nunca les sea violenta; a resistir todos sus anto-
jos, para someterlos a las voluntades ajenas. [...] es

propio que sufra este sexo parte de la pena de los ma-
les que nos ha causado”.

Frente a esta pedagogia basada en una miségina
crueldad, Mary Wollstonecraft apuesta por una edu-
cacidn que no predestine a las mujeres desde su in-
fancia ni las condene a la dependencia del hombre,
sino que potencie sus capacidades para ser auténo-
mas y libres. Las reflexiones de Mary sobre el género
femenino se convirtieron en un éxito de ventas que
afianzd su posicidn social como intelectual y crearon
la base del pensamiento feminista contemporaneo.

Mary viaja a Paris y empieza a asistir a sus salones,
alli conoce a un militar americano del que se enamo-
ra y queda embarazada; ese mismo ano, 1793, Olim-
pe de Gouges es guillotinada. Poco después de dar a
luz a su primera hija, Fanny, su amante la abandona,
Mary intenta suicidarse. Al cabo de un tiempo, una
vez superada la depresidn, entabla otra relacién con
un filésofo radical con el que se casa. En agosto de
1797 nace su segunda hija, la futura escritora Mary
Shelley conocida por su novela Frankenstein. A los
diez dias Mary Wollstonecraft muere a causa de una
infeccién contraida en el parto.

Habria que esperar hasta mediados del siglo XX para
que su filosofia politica fuera recuperada plenamente.
Mary Wollstonecraft fue una mujer adelantada a su
tiempo, una pionera del feminismo, pidié igualdad
para las mujeres en educacidn, leyes matrimoniales,
acceso al empleo asalariado y derechos politicos.

Hoy en dia, todavia quedan bastantes paises en el
mundo en los que las mujeres siguen careciendo de
derechos humanos béasicos que hay que seguir rei-
vindicando, pero en muchos otros se ha logrado la
igualdad legislativa de hombres y mujeres por la que
lucharon Olympe de Gouges y Mary Wollstonecraft,
sin embargo, tal avance juridico no se ha trasladado
en su totalidad a la vida social y doméstica; esa es,
pues, nuestra tarea: que hombres y mujeres llevemos
a la practica, dentro de nuestras casas y en nuestro
entorno, lo que éstas y otras mujeres valientes defen-
dieron con ahinco en la calle.
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La imponente

CHICHEN ITZA

hichén Itza es el sitio arqueoldgico mas grande e
importante de la civilizacién maya precolombi-
nay esta ubicado al norte de la peninsula de Yu-

catan en México.

Las ruinas mayas se extienden sobre un area de tres ki-
lémetros cuadrados y pertenecieron a una gran ciudad
que fue uno de los centros mas importantes de esta civi-
lizacidén entre los siglos VI y XI.

La piramide maya mas famosa es la piramide de
Kukulkan, también conocida como El Castillo, pero en

(México)

Chichén Itz4 también estan el observatorio astrondémi-
co, el Caracol, el templo maya de los guerreros y mu-
chos otros.

En 1988 Chichén Itza, México, fue catalogado como
Patrimonio de la Humanidad por la UNESCO vy, en
2007, la piramide de Kukulkdn fue nombrada como
una de las siete maravillas del mundo moderno. Fue una
ciudad sagrada y un centro de peregrinaciéon maya fun-
dado por los itzaes, los llamados hechiceros del agua, en
el siglo Vd.C.

ol
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Los mayas desarrollaron una de las culturas mas fasci-
nantes y enigmaticas de la humanidad en el corazén de
las densas selvas de Chiapas, Guatemala, Yucatan, Hon-
duras y Belice. Aunque el habitat en el que se asentaron
no era muy propicio para el desarrollo urbano, alcanza-
ron un gran esplendor.

Entre los siglos IIl y X de nuestra era, los mayas clasicos,
en el sur, levantaron ciudades como Tikal, Copan, Qui-
rigud, Palenque y Piedras Negras, gobernadas por divi-
nos e intrigantes reyes, que hoy se sabe que lucharon
permanentemente por aumentar su poder

Crearon refinadas cortes en las que promovian las artes
y las ciencias hasta que, a mediados del siglo IX, por
motivos que no se comprenden del todo, estas ciudades
fueron abandonadas y la poblacion se reorganizé en pe-
quenos asentamientos rurales o emigré al norte. Fue
entonces cuando el centro de poder se trasladé a la Pe-
ninsula de Yucatan, donde los mayas construyeron nue-
vas ciudades, muchas con caracteristicas arquitecténi-
cas similares a las del centro de México. El mas
importante de ellos fue precisamente Chichén Itza, cu-
yos edificios y esculturas recuerdan a la ciudad de Tula,
en el centro de México, a 1.500 km de distancia.

El nombre Chichén significa "boca del pozo" e Itza se
refiere a quienes la fundaron, las Itzaes "brujas del agua’,
alrededor del afio 435.

La parte mas antigua de la ciudad se conoce como Chi-
chén Viejo y se concentra en la zona sur, donde se ubi-
caba el cenote Xtoloc.

En 987 se formé la Liga Maya entre las tres ciudades mas
importantes de Yucatan: Uxmal, Mayapan y Chichén
Itza. Aunque en las primeras décadas esta liga estuvo
controlada por Chichén, la alianza no estuvo exenta de
conflictos. Con el tiempo, el desacuerdo entre sus lideres
liquidé la Liga y provoco la guerra entre sus miembros.
Los itzaes fueron la faccion mas golpeada y, tras su derro-
ta, se refugiaron en el Petén, al norte de Guatemala.

Mayapan establecié su hegemonia, y aunque la élite de
Chichén Itza, compuesta por guerreros, sacerdotes y
comerciantes, siguié adorando al dios Kukulcan y man-
tuvo sus imponentes edificios estilo talud, la ciudad en-
tré en decadencia. En el siglo XIII fue abandonado sin
perder su caracter de centro de peregrinacion

El escenario era perfecto para que pequefios grupos de
agricultores se asentaran alrededor del cenote de agua
potable en el siglo V, con tierra cultivable y abundante
piedra para construir. Fue en esa época cuando nacio el
primer conjunto arquitectdnico conocido con los edifi-
cios mas seductores de toda la ciudad: el grupo de las
Monjas, llamado por los espanoles porque les recorda-
ba a un convento, y la Iglesia, también llamada por los

conquistadores, y su anexo hiperdecorado, donde el ho-
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rror vacui no deja espacio libre frente a la multiplicacion de la representa-
cién del dios Chaac y su poderosa nariz risuena.

La poblacidn de la ciudad crecié y con ella surgieron nuevas edificaciones,
como el Osario o tumba del Sumo Sacerdote, el Templo del Ciervo, la
plataforma del Caracol, la casa Roja y las plataformas anexas. Anos
mas tarde se incorporaron elementos mexicanos, como las vi-
gas serpentinas y el pequeno juego de pelota adosado a la
Casa Colorada. Todos estos conjuntos arquitecténicos
comunicados entre si por un entramado de calles de-
nominado sacbeob.

Entre los afios 900 y 1200 Chichén Itza vivié su
etapa de esplendor debido a la llegada de per-
sonas que importaron influencias toltecas y
comenzaron a construir en la zona norte.

En el drea conocida como la Gran Expla-
nada, se erigio la piramide de Kukulcan
a modo de mirador contemplando la
gran plaza desde las cuatro direcciones
del universo, y el Templo de los Gue-
rreros, el Templo de los Jaguares y la
impresionante serie de las Mil Co-
lumnas, anteriormente cubiertas y
hoy impotente, un buen ejemplo de

los nuevos elementos arquitectdni-

cos introducidos por los seguidores

de Kukulcan.

Cuando los espafioles llegaron a las
costas de Yucatan a principios del si-
glo XVI, las ciudades mayas ya esta-
ban abandonadas y la mayoria de la
poblacién vivia en zonas rurales. Por
eso, nada hizo sospechar que estos pue-
blos agricolas tenian un gran pasado, lle-
no de logros artisticos y cientificos. Pero
Chichén Itza aun conservaba su halo de lu-
gar sagrado, a tal punto que el espanol Fran-
cisco de Montejo, el conquistador de Yucatan,
plante¢ la posibilidad de establecer en la ciudad
la capital provincial, aunque la idea no prosperé
posteriormente.

Chichén Itza, Patrimonio de la Humanidad por la
UNESCO, se ha convertido en uno de los destinos turisti-
cos mas populares del mundo y el segundo sitio arqueolégico
mexicano mas visitado. Permanece abierto al publico los 365 dias
del afio. 8.000 visitantes al dia.

Los métodos de almacenamiento utilizados parecen ser muy profesiona-
les y responsables.
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Las famosas luces de la piramide

de Kukulkan

Durante los equinoccios de primavera y otono es tradicio-
nal reunirse alrededor de la pirdmide para recrear las festi-
vidades de hace mil afios y presenciar la “bajada de
Kukulkan”. Una atmdsfera magica llena el césped circun-
dante con los sonidos de los tambores y la musica festiva
tradicional.

Segun la leyenda, dos veces al afno, cuando el dia y la noche
estan en equilibrio, esta piramide dedicada a Kukulkan, el
dios serpiente emplumada, es visitada por la deidad. Du-
rante el equinoccio, Kukulkan regresa a la tierra para co-
municarse con sus adoradores, brindar bendiciones para
una cosecha plena y desear buena salud antes de ingresar al
agua sagrada, banarse y continuar, atravesandola en su ca-
mino hacia el inframundo.

Al aplaudir cerca de la base de la piramide, se escuchara un
eco chirriante inusual, que se dice que replica lallamada del
pajaro sagrado quetzal.

Dejando a un lado la leyenda, la arquitectura astuta y mate-
maticamente brillante combinada con la rotacién natural
de la Tierra crea una imagen sorprendente y algo espeluz-
nante de una serpiente gigante deslizandose por el templo.
Durante cinco horas, una ilusiéon de luz y sombra crea siete
triangulos en el costado de la escalera que comienza en la
parte superior y desciende lentamente para conectar la pla-
taforma superior con la cabeza de piedra gigante de la ser-
piente emplumada debajo. Durante 45 minutos esta impre-
sionante sombra permanece en su totalidad antes de frenar
su descenso desde la piramide y desaparecer junto con
quienes se han acercado a verla.

La Piramide de Kukulkan, también conocida como EI Cas-
tillo, nombre que le dieron los conquistadores espafoles, es
la pieza central de Chichén Itza y fue construida sobre un
templo preexistente entre los aios 800 y 900 d.C. Es la pi-
ramide mas grande de Chichén Itz4; su base mide 53,3 me-
tros de ancho por los cuatro costados. Se destaca por enci-
ma de los otros monumentos de 24 m de altura con un
templo de 6 m en la parte superior de la plataforma mas
alta. Antes de que se prohibiera el acceso a la sala del trono
de la piramide, se podia subir a la cima y, en un dia despeja-
do, ver la cima de la gran piramide en el cercano sitio en
ruinas de Ek Balam.

El encanto mesoamericano y el conocimiento de las mate-
maticas y la astronomia son muy evidentes al examinar los
detalles de su arquitectura. Cada uno de los cuatro lados
tiene 91 escalones, es decir, 364 escalones en total, con el
templo en la parte superior de la piramide contado como
un escalén adicional para un total de 365. Cada escalén re-
presenta un dia en el calendario. Ademas, las nueve etapas
de la piramide, divididas en dos por una escalera a cada
lado, representan los dieciocho meses del ano calendario
maya. La piramide se construy6 para ser una representa-
cion fisica del calendario maya (el mismo calendario que
predijo el fin del mundo en 2012), mientras que se cree que
su orientacion ligeramente al noreste se calculé para crear
el fendmeno conocido como el "descenso de Kukulkan”.

Este fendmeno se recrea todas las noches (de forma artifi-
cial) durante el espectaculo de luz y sonido de las 19:00 ho-
ras. en invierno y a las 20.00 horas en verano.

g



Cenotes de Yucatan

Los cenotes son cuevas subterraneas que contienen aguas
profundas, creadas donde se ha derrumbado el techo de
una cueva. Los cenotes eran la tinica fuente de agua de la
civilizacién maya en la selva y son considerados sagrados
por el pueblo maya.

Los mayas percibian estas piscinas naturales como una
entrada a su "inframundo” o "Xibalba", donde atn existen
sus dioses y sus espiritus viven después de la muerte.

Los cenotes tienen distintas formas y tamanos; Cenotes
huecos, semiabiertos y abiertos. La peninsula de Yucatan
esta llena de impresionantes cenotes.

Lo mas impresionante de los cenotes es que puedes en-
contrar diferentes tonos de azul en sus aguas, asi como
una variedad de profundidades, pero la mayoria de ellos
son realmente profundos, eso es lo que los caracteriza.

Yucatan es muy conocido por su gran variedad de ceno-
tes, hay 7.000 cenotes en Yucatan y solo 142 estan dispo-

nibles para visitar, lo que significa que el 98% de los ceno-
tes de Yucatan aun estan sin explorar.

El Cenote Sagrado ("pozo sagrado"; también conocido
como el "Pozo de los Sacrificios") es un cenote lleno de
agua a pocos kilémetros de distancia en el sitio arqueolé-
gico maya precolombino de Chichén Itza en el norte de la
peninsula de Yucatan. Se encuentra al norte del distrito
civico de Chichén Itz4, al que se conecta un camino empe-
drado y elevado.

Segtin fuentes posteriores a la conquista (mayas y espafo-
las), los mayas precolombinos sacrificaban objetos y hu-
manos en el cenote como una forma de adoracién al dios
maya de la lluvia, Chaac.

Edward Herbert Thompson dragé el Cenote sagrado, de
1904 a 1910, y recuperé artefactos de oro, jade, ceramica
e incienso, asi como restos humanos. Un estudio de los
restos humanos tomados del Cenote sagrado encontré
que tenian heridas compatibles con el sacrificio humano.

Dina Nicosia
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0 el resurgir de
Jacobo Serra

por Juan Carlos Martinez Ortega

“A los que se hayan lanzado con
astutas velas a mares terribles,

a los buscadores, a los que siguen
creyendo en la duda, a los

indagadores...”

sun placer escribir sobre un artista con mayusculas,

sobre un profesional del Derecho, experto en pro-

piedad intelectual y sobre un amigo que rebosa de
sentimiento y humanidad.

DOCE meses, doce canciones, doce historias entrelazadas
que sonaran de manera casi ininterrumpida, como si de
una sola pieza musical se tratara. Jacobo Serra vuelve con
su obra mas personal e imaginativa hasta la fecha: un ele-
pé conceptual que toma como inspiracién el dramatismo
y el contraste de las cuatro estaciones para reflexionar so-
bre las aventuras y desventuras de toda una vida. Jacobo
Serra asume las labores de produccién y dirige con maes-
tria un ejercicio de introspeccién en torno a la existencia
misma, creando una obra que canta al devenir, al naci-
miento, a la madurez, a la despedida y, ;por qué no? tam-
bién a la muerte.

Doce’ (Warner, 2022) es el nuevo album de Jacobo Serra y
su historia comienza hace tres afios, cuando Serra decidid
retirarse unas semanas a las montafas de la Sierra de
Guadarrama para encontrar inspiracién en la naturaleza
y escribir su tercer album de estudio, “un amigo me dejo su
casa en los montes de Valsain, un paraiso en forma de bosque
que adoro y que siempre me ha parecido muy inspirador; alli
me propuse escribir el nuevo disco desde cero’, comenta Jaco-
bo. Una vez compuestas las doce piezas que formarian su
nuevo trabajo, Serra decide unir sus fuerzas a las de la Li-
verpool Jazz Orchestra, una orquesta formada por musi-
cos de jazz de la escena liverpooliana y profesores de LIPA
(la universidad de artes performativas fundada por Mc-
Cartney en su ciudad natal). Cuenta Jacobo que su sueno
habia sido siempre el de grabar un disco orquestal y que
por fin habia llegado el momento que tanto habia anhela-
do: “tuve muy claro desde el principio que estas canciones de-
bian tener un acompafiamiento orquestal; queria utilizar los

poderes narrativos que ofrece la orquestacion para contar mi
historia, sin duda una tentacion muy dificil de ignorar’, expli-
ca Serra.

Unos meses mas tarde y con la inestimable ayuda de su
amigo, el arreglista britinico Danny Miller, con el que Ja-
cobo trabajé codo con codo en la confeccion del atrezo
orquestal del 4lbum durante semanas en la ciudad de Li-
verpool, dio comienzo la grabacién de la parte orquestal
en los miticos Parr Street Studios (Coldplay, The Smiths,
Rihanna o Elbow, entre otros) con el ingeniero Tony Dra-

per.

En Doce; el compositor manchego deslumbra con una
escritura envolvente que retard a los manuales de armo-
nia para crear nuevas melodias plagadas de ensuefio y
originalidad. Una originalidad que sonara familiar, que
hara parecer que siempre estuvo ahi, pero que nunca
antes habias escuchado. Con reminiscencias al Ho-
llywood de los anios cincuenta, al gran musical de Cole
Porter o a los Beatles mas experimentales de la era Sgt.
Peppers, pero también con ecos de la musica electrénica
ambiental mas contemporanea y con evocaciones a los
crescendos mas épicos de la dpera italiana; todo ello
traducido a un lenguaje renovador y actual, insélito en
la cancidén espanola.

Todos hemos sentido la tremenda sacudida vital acaecida
en los ultimos dos afios y todos tenemos nuestra propia
historia, Jacobo también la tiene y nos la cuenta en su nue-
vo disco: “He estado en lugares muy oscuros durante la crea-
cion de Doce; todo lo que me ha pasado ha sido como una gran
tormenta que he sabido superar gracias en gran parte a este
viaje, a este disco’, afirma el artista manchego. Esta claro
que en todo este tiempo Jacobo ha vivido procesos vitales
que le han cambiado la existencia; tiene razones de peso
para ver ahora las cosas de otro color y ‘Doce’ es el dlbum



de fotos que lo atestigua con la prevalencia de la musica 'y
el arte por encima de todo. “Me he valido mucho de las he-
rramientas dramdticas del teatro, para contar mi historia’, ad-
vierte Serra: “me atraia mucho la idea de concebir la historia
que queria contar en clave de tragedia griega; ese concepto cld-
sico del viaje como metdfora del camino a la transformacion’.

Reconoce el artista albacetenio que siempre ha sentido un
anhelo inexplicable por vivir otras vidas, y que quiso ima-
ginar a su alter ego como si de un héroe de tragedia griega
se tratase: ‘el personaje protagonista tomard decisiones erro-
neas, se equivocard; es humano, imperfecto. Sufre y experi-
menta un dolor insoportable, pero lucha y se supera. Nos equi-
vocamos continuamente, incluso con buenas intenciones.
Nosotros, en cierto modo, somos los que infligimos dolor, el
nuestro propio’, continua.

Como en la tragedia mas clasica, Serra ha querido apuntar
al extremo emocional, a la catarsis: “la idea de intentar
provocar un sentimiento de liberacién o transformacion in-
terior en el oyente a través de unas canciones cargadas de una
experiencia vital profunda me parecié muy evocadora”. En es-
tas composiciones, Serra se enfrenta a la muerte, a la pér-
dida, al dolor, a la nostalgia, al amor... Con una sola inten-
cidén: la de hacerse mas fuerte.

Esta claro que Doce es un dlbum extremadamente perso-
nal y existencial, pero no es menos cierto que sus letras,
directas y envolventes, haran que el oyente las sienta en
primera persona, sumergiéndose en sus historias y en-
contrando en ellas una voz que refleje su propia vida.

Puede que Julio- La gran vida’ tenga muchos ingredientes
para convertirse en la favorita del puiblico en los concier-
tos, de hecho lo es para mi, una cancién que podria alcan-
zar la categoria de clasico casi desde la primera escucha.
Un guifio a la musica del Nueva Orleans en sus felices
anos veinte, pero con una interpretacién a cargo de la sec-
cién de metales mas bien a la inglesa. Una letra icida y
divertida donde Jacobo repasa sus inquietudes y dudas
sobre las vicisitudes de la vida moderna y que acabara en
una fiesta de verano que no querras perderte.

‘Doce’ es una escultura tallada a imagen y semejanza de su
autor, hecha a medida, grabada y tallada por él mismo;
una armadura concebida para afrontar todas las aventu-
rasy desventuras que le han hecho protagonizar este viaje
de lucha, superacion y transformacion de casi tres anos.
Un trabajo tremendamente personal, pero con una inter-
pretacién y una dimensién comun a todos los mortales en
el que sus canciones te hablaran.

Un trabajo cuidado hasta el extremo que provoca es una
sensacion de retornada cinematografia; un conjunto de
doce canciones como banda sonora de una pelicula perso-
nal rodada en plano secuencia, que provocara un senti-
miento de liberacién interior en el oyente a través de una
musica cargada de una experiencia vital profunda.

Jacobo Serra apunta directamente a la belleza y nos mues-
tra la luz hacia un camino diferente y esperanzador para
la musica en castellano todavia por explorar. Jacobo Se-
rra ha vuelto a nacer.




s e sl S e ST WA A X7 | SR . S P e I
Lk Tt o s R T S = i e A e
B hu o S e e et éﬂ,ﬁ‘;“ i ' w01 R Ak e 2

TR Ty e e wm' ;-’r" -

o e e

M {
L | \ " b/ 1 \ i \
| Al ¥ } W) \ R
A ) . & :‘_‘u \i =/ j . \
[t Y } h ) y
] ! N A 4 3 2 B ¢ Wi \
: = 3 A
(s N 1 S RN 8 \ Mt W \‘u'.\! - &
£ oL o (e | *.41‘ i \FIRES N {
Y N ) i { [ u b oy 8 ‘,n VS| A (YO - TRAAR )
MR R XS R R g™\ RV
\ \ W) A1 Yebi/ t J \ | A \‘L;‘ ! {

La Fundacion CIDEAL trabaja desde 1983 desarrollando
acciones de cooperacion al desarrollo en mas de 25 paises
de Africa, América Latina, el Caribe y Asia.

¢Quieres colaborar con nosotros?

Puedes hacerlo a través de una donacion
o de un legado solidario. Tu aportacion
es muy valiosa.

Contactanos para
mas informacion:
(00 34) 91553 84 88
BIZUM: CAUSA SOLIDARIA 85535 cideal@cideal.org

CC: ES16 2100 1642 8302 0026 5197 www.cideal.org




